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. Servicii Cercetare Disciplinard Prealabild a) in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii Art. 251 (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va
desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens. b) Avand in vedere
lipsa de personal specializat in efectuarea activitatii de cercetare disciplinara propun
achizitionarea acestor servicii ca si atributi principale dupa cum urmeaza: Obligatiile
angajatorului cu privire la raspunderea disciplinara a salariatilor 1) Cadrul legal aplicabil -
Art. 248-252 din Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata. 2) Obligatiile angajatorului
a) Potrivit prevederilor Codului muncii - Legea nr. 53/2003, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. b)
Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul poate desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori poate apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii. c) Pentru obiectivitatea cercetarii si pentru a elimina orice dubiu asupra
competentelor persoanelor desemnate de catre angajator din randul propriilor salariati
este recomandat sa se apeleze la serviciile unui expert in legislatia muncii, care in conditii
de neutralitate, impartialitate si confidentialitate poate ancheta si stabili vinovatia si poate
propune sanctiuni potrivit prevederilor legale in vigoare. d) De asemenea, consultantul
extern specializat in legislatia muncii poate concilia orice conflict individual de munca (care
ar putea constitui un proces inregistrat pe rolul instantelor de judecata). Astfel, expertul in
legislatia muncii, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca, evitand astfel eventuale prejudicii.



