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Tyoterveyshuollon palvelut
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publicarii

Termenul 27.10.23
limita

pentru

depunere:

Descriere: Paijat-Hameen hyvinvointialueen hallitus on paattanyt tyéterveyshuollon palvelujen
hankintakilpailutuksen jarjestamisesta.Kilpailutuksen perusteella Paijat-Hameen
hyvinvointialue valitsee yhden palveluntuottajan, joka tuottaa kaikki hankintaan sisaltyvat
tydterveyshuoltolain ja -asetuksen, hyvan tydterveyshuoltokdytannoén ja Kelan
korvausohjeiden mukaiset tydterveyshuollon palvelut seka yleislaakaritasoiset
sairaanhoitopalvelut hyvinvointialueen henkildkunnalle palveluntarjoajan tiloissa ja
etapalveluina. Tilaajaorganisaatio ja hankittava palvelut, mitkd kuvataan tarkemmin
yhteistydssa paivittyvdan toimintasuunnitelmaan, on kuvattu hankinta-
asiakirjoissa.Hankinnasta allekirjoitettavan sopimuksen sopimuskausi hyvinvointialueen
henkil6stolle tuotettavista tyéterveyshuollon palveluista on maaraaikaisena voimassa
kolmen (3) vuoden pituisen ajanjakson 1.4.2024 - 31.3.2027, jonka jalkeen sopimus jatkuu
toistaiseksi voimassa oleva kahdentoista (12) kuukauden molemmin puolisella
irtisanomisajalla.Lisaksi tilaajalla on terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan velvollisuus
jarjestaa alueellaan sijaitsevissa tydopaikoissa tydoskenteleville tydntekijoille tydterveyslaissa
(1383/2001 12 §) ja muualla laissa saadetyt tydterveyshuoltopalvelut. Taman
tarjouspyynndén mukaisen kilpailun voittaja sitoutuu ottamaan vastaan myos tilaajan
jarjestamisvastuun mukaisten palveluiden tuottamisen hyvinvointialueen tydpaikoille alkaen
1.1.2024. Valmista siirtyvaa asiakaskantaa ei ole, vaan alueen yritykset ja yrittajat
hakeutuvat itsenaisesti asiakkaaksi. Aikaisempia asiakkaita tiedotetaan yhteistydssa
tilaajan ja valitun palveluntuottajan saatavilla olevista palveluista. Hankinnasta
allekirjoitettavan sopimuksen sopimuskausi jarjestamisvastuun mukaisten lakisaateisten
tydterveyspalvelujen tuottamisesta alueen yrityksille ja yrittajille alkaa 1.1.2024 ja on kolmen
(3) vuoden ja kolmen (3) kuukaudenpituinen ajanjaksolla 1.1.2024 - 31.3.2027 ja sen
jalkeen toistaiseksi voimassa oleva kahdentoista (12) kuukauden molemmin puolisella
irtisanomisajalla.



