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Descriere: 1. Przedmiotem zamdwienia jest odbiér odpadéw komunalnych z nieruchomosci
zamieszkatych zterenu Gminy Tarnowo Podgdrne i zagospodarowanie odpaddw zbieranych
selektywnie z nieruchomosci zamieszkatych w tym bioodpadéw, likwidacja dzikich wysypisk
$mieci, obstuga 2 PSZOK. Szczegdétowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatgcznik nr 1 do
niniejszego zaproszenia.2. Zgodnie zart. 214 ust. 9 ustawy Pzp Wykonawca nie moze
powierzy¢ wykonania cze$ci zamdéwienia podwykonawcy, ktéra dotyczy gtéwnego przedmiotu
zaméwienia.3. Zamawiajgcy przewiduje prawo opcji, szczegétowo opisane w zatgczniku nr 1
(op2) i projekcie umowy o 30% iloSci zawartych w opisie przedmiotu zamdwienia. Zaistnienie
okolicznosci skorzystania z prawa opcji spowoduje odpowiednie zwiekszenie wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po cenach zawartych w niniejszej umowie. Prawo opcji jest
uprawnieniem Zamawiajgcego, z ktérego moze ale nie musi skorzysta¢ w ramach realizacji
umowy. W przypadku nie skorzystania przez Za-mawiajgcego z prawa opcji Wykonawcy nie
przystuguja zadne roszczenia ztego tytutu.4. Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy
Pzp, wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy
0s6b wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, ktérych wykonanie polega na
wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (Dz U.z2019 r. poz 1040, 1043 i1495).Art. 22 § 1 ustawy zdnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy : Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyzna-czonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem.4.1. Rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja zamdéwienia,
ktérych dotyczg wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub
podwykonawce osdéb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: czynnosci oséb
wykonujgcych czynnosci odbioru odpadéw.Zamawiajacy wymaga, aby osoby realizujgce
przedmiot zaméwienia, ktére wykonywa¢ beda czynnosci faktycznie zwigzane z przedmiotem
zamdwienia opisane w specyfikacji warunkéw zamdéwienia byty zatrudnione na podstawie
umowy o prace.W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakoficzeniem zaméwienia,
zobowigzuje sie do nie-zwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby, jezeli jest to
konieczne, aby zachowa¢ ciggtos¢ robdt.4.2. Sposbdb weryfikacji zatrudnienia tych
oséb:Wykonawca w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zawarcia umowy bedze
zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych sposéb
zatrudnienia ww. 0sdb (wykaz pracownikdw): oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o0 prace zawierajgce: imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowigzkédw pracownika, pod rygorem kar umownych za podanie nieprawdziwych danych lub
braku aktualizacji listy pracownikéw w przypadku wystgpienia zmian osobowych.



