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Contractul	are	ca	obiect	asigurarea	de	servicii	pe	linie	de
sanatate	si	securitate	in	munca	conform	Legii	nr.	319/2006	.

Data
publicarii

25.03.24 Coduri	CPV 71317210-8	79417000-0

Termenul
limita
pentru
depunere:

28.03.24 	 	

Descriere: Contractul	are	ca	obiect	asigurarea	de	servicii	pe	linie	de	sanatate	si	securitate	in	munca
conform	Legii	nr.	319/2006	.	•	identificarea	pericolelor	şi	evaluarea	riscurilor	pentru	fiecare
componentă	a	sistemului	de	muncă,	respectiv	executant,	sarcină	de	muncă,	mijloace	de
muncă/	echipamente	de	muncă	şi	mediul	de	muncă	pe	locuri	de	muncă/posturi	de	lucru;	•
elaborarea,	îndeplinirea,	monitorizarea	şi	actualizarea	planului	de	prevenire	şi	protecţie;	•
elaborarea	de	instrucţiuni	proprii	pentru	completarea	şi/sau	aplicarea	reglementărilor	de
securitate	şi	sănătate	în	muncă,	ţinând	seama	de	particularităţile	activităţilor	şi	ale
unităţii/întreprinderii,	precum	şi	ale	locurilor	de	muncă/posturilor	de	lucru,	şi	difuzarea
acestora	în	întreprindere	şi/sau	unitate	numai	după	ce	au	fost	aprobate	de	către	angajator;
•	propunerea	atribuţiilor	şi	răspunderilor	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă,	ce
revin	lucrătorilor,	corespunzător	funcţiilor	exercitate,	care	se	consemnează	în	fişa	postului,
cu	aprobarea	angajatorului;	•	verificarea	însuşirii	şi	aplicării	de	către	toţi	lucrătorii	a
măsurilor	prevăzute	în	planul	de	prevenire	şi	protecţie,	a	instrucţiunilor	proprii,	precum	şi	a
atribuţiilor	şi	responsabilităţilor	ce	le	revin	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă
stabilite	prin	fişa	postului;	•	întocmirea	unui	necesar	de	documentaţii	cu	caracter	tehnic	de
informare	şi	instruire	a	lucrătorilor	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă;	•	elaborarea
tematicii	pentru	toate	fazele	de	instruire,	stabilirea,	în	scris,	a	periodicităţii	instruirii
adecvate	pentru	fiecare	loc	de	muncă	în	instrucţiunile	proprii,	asigurarea	informării	şi
instruirii	lucrătorilor	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	şi	verificarea	însuşirii	şi
aplicării	de	către	lucrători	a	informaţiilor	primite;	•	elaborarea	programului	de	instruire-
testare	la	nivelul	întreprinderii	şi/sau	unităţii;	•	evidenţa	zonelor	cu	risc	ridicat	şi	specific
prevăzut;	•	stabilirea	zonelor	care	necesită	semnalizare	de	securitate	şi	sănătate	în	muncă,
stabilirea	tipului	de	semnalizare	necesar	şi	amplasarea	conform	prevederilor	Hotărârii
Guvernului	nr.	971/2006	privind	cerinţele	minime	pentru	semnalizarea	de	securitate	şi/sau
sănătate	la	locul	de	muncă;	•	evidenţa	meseriilor	şi	a	profesiilor	prevăzute	de	legislaţia
specifică,	pentru	care	este	necesară	autorizarea	exercitării	lor;	•	evidenţa	posturilor	de
lucru	care	necesită	examene	medicale	suplimentare;	•	evidenţa	posturilor	de	lucru	care,	la
recomandarea	medicului	de	medicina	muncii,	necesită	testarea	aptitudinilor	şi/sau	control
psihologic	periodic;	•	efectuarea	controalelor	interne	la	locurile	de	muncă,	cu	informarea,	în
scris,	a	angajatorului	asupra	deficienţelor	constatate	şi	asupra	măsurilor	propuse	pentru
remedierea	acestora;	•	identificarea	echipamentelor	individuale	de	protecţie	necesare
pentru	posturile	de	lucru	din	întreprindere	şi	întocmirea	necesarului	de	dotare	a	lucrătorilor
cu	echipament	individual	de	protecţie,	conform	prevederilor	Hotărârii	Guvernului	nr.
1.048/2006	privind	cerinţele	minime	de	securitate	şi	sănătate	pentru	utilizarea	de	către
lucrători	a	echipamentelor	individuale	de	protecţie	la	locul	de	muncă;	•	urmărirea
întreţinerii,	manipulării	şi	depozitării	adecvate	a	echipamentelor	individuale	de	protecţie	şi	a
înlocuirii	lor	la	termenele	stabilite,	precum	şi	în	celelalte	situaţii	prevăzute	de	Hotărârea
Guvernului	nr.	1.048/2006;	•	participarea	la	cercetarea	evenimentelor	conform
competenţelor	prevăzute	la	art.	108-177;	•	elaborarea	rapoartelor	privind	accidentele	de
muncă	suferite	de	lucrătorii	din	întreprindere	şi/sau	unitate,	în	conformitate	cu	prevederile
art.	12	alin.	(1)	lit.	d)	din	lege;


