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Contractul are ca obiect asigurarea de servicii pe linie de
sanatate si securitate in munca conform Legii nr. 319/2006 .
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Contractul are ca obiect asigurarea de servicii pe linie de sanatate si securitate in munca
conform Legii nr. 319/2006 . « identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru; «
elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie; ¢
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;
e propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului; ¢ verificarea nsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precumsi a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin fisa postului; * intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; « elaborarea
tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite; * elaborarea programului de instruire-
testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii; « evidenta zonelor cu risc ridicat si specific
prevazut; ¢ stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca; « evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor; « evidenta posturilor de
lucru care necesita examene medicale suplimentare; * evidenta posturilor de lucru care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic; » efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora; ¢ identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor
cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; ¢ urmarirea
intretinerii, manipularii si depoztarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/2006; * participarea la cercetarea evenimentelor conform
competentelor prevazute la art. 108-177; « elaborarea rapoartelor privind accidentele de
munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile
art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;



