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Contract de achizitie publica de servicii pentru implementarea
sistemului REGES-ONLINE in cadrul "REFORMEI EVIDENTEI SI
MONITORIZARII RELATIILOR DE MUNCA, finantat prin Planul
National De Redresare Si Rezilienta (PNRR) - Componenta 7.
Transformarea digitala, investitia 6. Digitalizarea in domeniul
muncii si protectiei sociale".

[.D.: 98294827

Data 07.06.24 Coduri CPV 72230000-6
publicarii

Pretul 53.535.200,00 RON - 53.535.200,00 RON
estimativ:



Descriere: Prezenta procedura are ca obiect realizarea achiztiei publice de:a)servicii de dezvoltare
software personalizat;b)servicii de instruire utilizatori;c)furnizare echipamente hardware si
licente software.Achizitia are caracter mixt.Proiectul este necesar pentru realizarea reformei
evidentei si monitorizarii relatiilor de munca prin implementarea unui REGESONLINE, ca sursa
unica de informatie originala in format electronic, la nivel national, care sa permita accesul
angajatorilor, persoanelor fizice/salariatilor/fostilor salariati siautoritatilor intr-un system
informatic centralizat, contribuind astfel la imbunatatirea serviciilor publice pentru cetateni
si mediul de afaceri precum si catre terte autoritati si institutii publice.Astfel, REGES-ONLINE
va permite:*Migrarea bazei de date constituite in temeiul HG 161/2006.<Migrarea bazei de
date constituita in temeiul dispoztiilor HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor si actualizata conform dispozitiilor HG 905/2017.+Migrarea conturilor angajatorilor
existenti;sintocmirea registrului si inregistrarea datelor cu informatii care au intrat in vigoare
anterior punerii in functiune a sistemului REGES-ONLINE - de exemplu, in situatia in care un
angajator, desi avea obligatia conform dispoztiilor legale sa infiinteze si sa transmita
registrul general de evidenta a salariatilor, nu a respectat dispoztiile legale.+intocmirea
registrului general de evidentad a salariatilor;cEfectuarea inregistrarilor prevazute de
lege;*Accesul persoanelor fizice, salariatilor sau al fostilor salariati la datele din REGES
ONLINE, cu asigurarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal.Dreptul de
acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea acestor date, precumssi la
generarea online si descarcarea unui extras din registru. Vechimea in munca si/sau in
specialitate poate fi dovedita si cu extrasul din registru, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului;«Cresterea accesului la serviciile electronice moderne prin imbunatatirea
interactiunii on-line cu administratia publica;*Asigurarea accesului autoritatilor, institutiilor
publice si a persoanelor fizice/salariatilor/fostilor salariati la datele din REGES-ONLINE, pe
baza unor aplicatii de interogare specifice, cu asigurarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal;*Cresterea securitatii sistemului informatic REGES si a accesului la datele
continute;Integrarea cu institutiile partenere si care au competenta in domeniul politicilor
salariale din RO a datelor relevante apartinand tuturor categoriilor de salariati;*Generarea
automata de rapoarte necesare activitatii de control;*Solutii pentru rezolvarea cazurilor de
angajatori dublati si de contracte de munca dublate;*Respectarea dispozitiilor Lg.
242/2022;*Respectarea OUG 89/2022.Temeiul legal al infiintarii registrului general de
evidenta online este Lg. 144/2022.Cu respectarea legislatiei, noul sistem REGES-ONLINE va
permite simplificarea, debirocratizarea si digitalizarea fluxurilor de lucru existente, precum si
folosirea eficienta a resurselor.Un avantaj major al implementarii complet on-line este
fmbunatatirea timpului de actualizare a modificarilor sistemului, deoarece toti utilizatorii vor
beneficia intotdeauna de ultima versiune a aplicatiei intr-un mod unitar si mult mai rapid.
Utilizatorii vor putea accesa REGES din orice locatie prin intermediul unor mecanisme web si
mobile fara a mai fi necesara instalarea unei aplicatii (Revisal).Totodata inspectorii de
munca si autoritatile vor avea acces imediat, in timp real, la datele introduse de
angajatori.Este nevoie de o sporire a securitatii sistemului astfel incat sa se asigure un
grad ridicat de protectie siincredere.imbunatatirea securitatii sistemului informatic se va
face in mai multe directii:*Se vor folosi metode moderne de control de securitate la nivel
software si de arhitectura, se vor achizitiona echipamente specializate de asigurare a
securitatii aplicatiilor web si bazelor de date si totodata se vor implementa controale
avansate de securitate.*Pentru angajatori se va introduce autentificarea cu 2 factori,
folosind numele si parola actuale dar si certificate digitale calificate, mai ales in contextul in
care ca majoritatea angajatorilor din RO utilizeaza deja certificate digitale calificate ca
urmare a obligativitatii depunerii declaratiei 112 la ANAF.*Pentru utilizatorii IM si ITM se va
introduce autentificarea folosind certificate digitale calificate.*Pentru angajatii care vor
accesa informatii despre contractele individuale de munca se va implementa autentificarea
folosind doi factori de autentificare si/sau identitatea digitala.Rezultatele care trebuie
obtinute in urma prestarii serviciilor:*Infrastructura hardware si software suport instalata si
operationalizata in centrul de date principal, secundar si la nivelul inspectoratelor teritoriale
de munca;*Sistemul REGES-ONLINE operationalizat, inclusiv date/conturi migrate din
sistemele actuale asa cum sunt acestea mentionate in caietul de sarcini;*Minim 2.000 de
utilizatori si administratori sistem instruiti;AC achizitioneaza servicii de dezvoltare si
implementare sistem REGES-ONLINE (analiza si proiectare, dezvoltare si implementare,
testare functionala, performante, securitate, migrare date, punere in productie), servicii de
instruire utilizatori si administrator REGES-ONLINE, furnizare echipamente hardware de
procesare, stocare, comunicatii, accesorii + licente software infrastructura de baza - COTS,
inclusiv servicii de instalare si configurare (pachet).Oferta va include planificarea detaliata a
activitatilor astfel incat sa fie respectate atat termenele limita de implementare a etapelor
intermediare mentionate in caietul de sarcini, precum si a intregului contract.






