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Descriere: Obiectul achiztiei consta in prestarea serviciilor de medicina muncii: Conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 a Codului Muncii republicata, Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, supravegherea sanatatii lucrarilor este obligatorie pentru angajator si trebuie
asigurata de catre medicii specialisiti de medicina muncii. Angajtorii sunt obligati sa asigure
fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in fel in costurile
aferente supravegherii medicale profilactice specific riscurilor profesionale. in conformitate
cu prevederile HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, coroborat cu
Ordinul 1260/2013 pentru aprobarea normelor metodologice privind examinarea medical si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea
examinarii, sunt stabilite cerintele minime pentru supravegherea sanatatii lucratorilor fata
de riscurile pentru Securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli
profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici
locului de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale
organismului in procesul de munca. Supravegherea sanatatii lucratorilor reprezinta
totalitatea serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii
de muncé a lucratorilor. incheierea unui contract de servicii de medicina muncii este o
cerinta obligatorie a legislatiei in vigoare, iar controalele efectuate de ITM au vizat
verificarea existentei unui contract de prestari servicii de medicina muncii, nerespectarea
acestor prevederi legale ducand implicit la sanctionarea companiei. Serviciile de medicina
muncii pentru angajatii companiei sunt stabilite de legislatia in vigoare, in conformitate cu
fisa de identificare a factorilor de risc professional specifici fiecarui loc de munca.



