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SUSPENDATA - Servicii de asigurare de personal prin personal
angajat temporar (inchiriere de salariati temporari)

[.D.: 95381166

Documente participare:

20240326 Clarificare din oficiu-signed.pdf
ACN_2723_CO_CN1065958.pdf

Clarificare_Oficiu_Erata_Automata DF1206351.pdf

ACN_2723_COA CN1065958.pdf

2. CAIET DE SARCINI SERVICII INCHIRIERE PERSONAL-signed.pdf

3. FORMULARE - SERVICII INCHIRIERE PERSONAL.doc

4. ACORD-CADRU - MODEL - SERVICII INCHIRIERE PERSONAL.docx

5. CONTRACT SUBSECVENT - MODEL - SERVICII INCHIRIERE PERSONAL.docx
FisaDate DF1206351.pdf

DUAE CERERE 266694.xml

Data
publicarii

Termenul
limita
pentru
depunere:

Descriere:

04.04.24 Coduri CPV 79620000-6

05.04.24 Pretul estimativ: 265.211.520,00 RON -265.211.520,00 RON

Obiectul principal al contractului il constituie achizitionarea de servicii de inchiriere personal
angajat temporar (inchiriere de salariati temporari) pentru activitatea de salubrizare
executata pe raza sectorului 6 de catre personalul A.S.P.S S6. Numarul de zle pana la care
ofertantii pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere aofertelor/candidaturilor:
18 Zile. Termenul-limita pana la care autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si
complet tuturor solicitarilor de clarificare/informatiilor suplimentare conform prevederilor art.
160 alin. 2, coroborat cu art.161 din Legea nr. 98/2016 este in a 11-a z dinaintea datei
limita de depunere a ofertelor. Cantitatile si valorile minime si maxime estimate ale Acordului
Cadru respectiv Contractelor Subsecvente sunt urmatoarele: Cantitati estimate aferente
celui mai mic contract subsecvent: 1.322,64 ore pentru soferi + 3.306,60 ore pentru
muncitori; Cantitati estimate aferente celui mai mare contract subsecvent: 189.436,80 ore
pentru soferi + 473.592,00 pentru muncitori; Cantitati minime estimate ale acordului cadru:
5.290,56 ore pentru soferi + 13.226,40 ore pentru muncitori; Cantitati maxime estimate ale
acordului cadru: 1.515.494,40 ore pentru soferi + 3.788.736,00 ore pentru muncitori.



