
I.D.:	36095627

Achizitie	servicii	de	medicina	muncii

Data
publicarii

23.05.19 Coduri	CPV 85147000-1

Termenul
limita
pentru
depunere:

27.05.19 Pretul	estimativ: 54,00	RON	-	54,00	RON

Descriere: Prestarea	serviciilor	de	medicina	muncii	,conform	dispoziţiilor	Legii	nr.	319/2006	a	securităţii
şi	sănătăţii	în	muncă,	cu	modificări,	şi	a	dispoziţiilor	H.G.	nr.	355/2007	privind	supravegherea
sănătăţii	lucrătorilor.	Serviciile	de	medicina	muncii	vizează	următoarele	activităţi	:	întocmirea
şi	completarea	dosarului	medical	al	fiecărui	lucrător	după	efectuarea	analizelor	medicale;
examenul	medical	la	angajare,	avizare	şi	eliberare	fişă	de	aptitudini	care	va	cuprinde
examen	clinic	general,	examene	de	laborator	şi	paraclinice,	examen	psihologic,	ce	se	vor
efectua	în	funcţie	de	agentul	la	care	este	expus,	de	situaţia	specială	de	muncă,
profesie/ocupaţie/funcţie;	examenul	medical	de	adaptare	în	muncă,	se	va	efectua	la
indicaţia	medicului	de	medicina	muncii	în	prima	luna	de	la	angajare	şi	are	scopul	de	a	ajuta
organismul	celor	angajaţi	să	se	adapteze	noilor	condiţii,	determină	depistarea	unor	cauze
medicale	ale	neadaptării	la	noul	loc	de	muncă	şi	recomandă	măsuri	de	înlăturare	a
acestora;	examenul	medical	periodic,	anual,	avizare	şi	eliberare	fişă	de	aptitudini	va
cuprinde:examen	clinic	general,	examene	de	laborator	şi	paraclinice,	examen	psihologic,	ce
se	vor	efectua	în	funcţie	de	factorul	nociv	profesional	la	care	este	expus	lucrătorul	respectiv
sau	profesia/ocupaţia/funcţia	deţinută;examenul	medical	la	reluarea	activităţii	se	va	efectua
ori	de	câte	ori	este	necesar	de	către	medicul	de	medicina	muncii	în	funcţie	de	natura	bolii
sau	pentru	motivele	care	au	stat	la	baza	suspendării	activităţii	angajatului;promovarea
sănătăţii	la	locul	de	muncă	prin	medicii	specialişti	cu	pregătire	în	domeniul	din	serviciile	de
medicina	muncii	care	vor	efectua	activităţi	specifice	de	promovare	a	sănătăţii	la	locul	de
muncă	pentru	realizarea	bunăstării	angajaţilor,	bazate	pe	identificarea	problemelor
acestora,	şi	vor	participa	la	realizarea	şi	implementarea	programelor	de	informare,	educare
şi	formare	profesională	cu	privire	la	sănătatea	şi	securitatea	în	muncă	pentru	angajaţii	la
care	s-a	efectuat	supravegherea	sănătăţii	prin	examene	medicale	profilactice;asigurarea
serviciilor	medicale	în	situaţia	angajatelor	gravide;	consiliere	pentru	adaptarea	locului	de
muncă;	evaluarea	şi	comunicarea	riscului	de	sănătate/boli	profesionale.Furnizorul	de	servicii
de	medicina	muncii	va	întocmi	şi	va	prezenta	angajatorului,	anual,	un	Raport	care	va
cuprinde	în	principal	concluziile	evaluării	stării	de	sănătate	a	angajaţilor,	precum	şi
recomandări	medicale	privind	promovarea	sănătăţii	la	locul	de	muncă.


