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Scopul consultarii: colectarea de opinii, sugestii sau recomandari in vederea pregatirii
achiztiei, organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire pentru serviciile de
consultanta si dezvoltare a sistemului de concurs national, de elaborare a procedurilor
metodologice si a instrumentelor de organizare a Concursului si implementarea/derularea
concursului national extins la celelalte categorii de functii publice generale din administratia
publica in vederea indeplinirii jalonului nr.417 - Finalizarea anuala a cel putin doua
concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3 categorii/grade
ale functiei publice, cu conditia ca utilizarea sau implementarea acestor opinii, sugestii sau
recomandadri sa nu aiba ca efect denaturarea concurentei si/sau incalcarea principiilor
nediscriminarii si transparentei. in conformitate cu Acordul de finantare privind
implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin Planul national de redresare si
rezlienta nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
in calitate de coordonator national pentru Planul national de redresare si rezlienta, si
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de reforma si investitii
pentru Planul National de Redresare si Rezlienta (PNRR), Agentia este responsabila pentru
implementarea masurii privind efectuarea unei analize ex-post a concursului national (pilot)
pentru selectarea a doua categorii de functii publice in administratia centrala si
desfasurarea anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor
publici pentru cel putin 3 categorii/grade ale functiei publice.Conform prevederilor Codului
administrativ- OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 619, art. 467,
art. 597 alin (1) lit. d)), ANFP are atributii in organizarea proiectului pilot de ocupare a unor
functii publice siTn organizarea concursului national de ocupare extins, pentru toate
functiile publice de stat si teritoriale. Astfel, incepand cu 30 septembrie 2023 (conform
prevederilor art. 597 alin. (1) lit. d) din Codul administrativ), intra in vigoare prevederile art.
467 alin. (3)-(9) din acelasi act normativ, respectiv extinderea organizarii concursului pentru
ocupare la toate functiile publice de stat si teritoriale. In acest sens, ministerul cu atributii
in domeniul administratiei publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici au obligatia
de a propune procedura de organizare si desfasurare a acestor concursuri care va fi
aprobata de catre Guvern. Subliniem faptul ca prin proiectul "Transparenta si competenta in
sectorul public", cod SIPOCA 870, se va asigura organizarea si desfasurarea proiectului-pilot
al concursului de ocupare a unor functii publice vacante, astfel incat sistemul informatic pus
la dispoztie sa ofere suport complet pentru punerea in aplicare a prevederilor legale ce
reglementeazd implementarea proiectului - pilot . in vederea consultarii pietii, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a pregatit o propunere de specificatii tehnice aferente
achiztiei de servicii de consultanta si dezvoltare a sistemului de Concurs national, de
elaborare a procedurilor metodologice si a instrumentelor de organizare a Concursului si
implementarea/derularea concursului national extins la celelalte categorii de functii publice
generale din administratia publica, in vederea indeplinirii jalonului nr.417 - Finalizarea



anuala a cel putin doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel
putin 3 categorii/grade ale functiei publice, propunere de specificatii pe care o supune
analizei factorilor interesati. Subliniem faptul ca propunerea de specificatii a fost dezvoltata
pe baza datelor si informatiilor detinute la acest moment de autoritatea contractanta.
Cadrul legal in baza caruia se dezvolta si implementeaza CONCURSUL NATIONAL Conform
prevederilor prevazute in Codul Administrativ (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019) cu privire la dezvoltarea CONCURSULUI NATIONAL, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici are urmatoarele atributii: - art. 467 alin. (1) - Concursul pentru
ocuparea unei functii publice are la baza principiile competitiei, transparentei, competentei,
precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile legale. - art. 467 alin. (3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, are doua etape: - etapa de recrutare care consta in verificarea cunostintelor
generale si competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice, realizata prin
concurs national; - etapa de selectie care consta in verificarea cunostintelor de specialitate
si competentelor specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizata prin
concurs pe post. - art. 467 alin. (4) Persoanele care promoveaza concursul national
prevazut la alin. (3) lit.a) nu dobandesc calitatea de functionar public. Promovarea
concursului national confera dreptul de participare la concursul pe post pentru o perioada
de maximum 3 ani de la data promovarii concursului national. - art. 467 alin. (5) Concursul
prevazut la alin. (3) lit. @) se organizeaza pe baza unui plan de recrutare a functionarilor
publici care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si prin care se
previzioneaza, pentru o perioada de maximum 3 ani, necesarul de resurse umane din
functia publica de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului.
Informatiile necesare elaborarii Planului de recrutare a functionarilor publici, precum si
modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. -
art. 467 alin. (6) Anuntul privind concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu cel putin 30 de zle Tnainte de data desfasurarii concursului. - art. 467 alin. (7)
Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica locala sunt
concursuri pe post in care se verificd cunostintele generale si cele specifice, precum si
competentele generale si cele specifice necesare ocuparii functiilor publice prevazute la art.
385 alin. (3). - art. 467 alin. (9) La concursul pe post pot participa si persoane care au deja
calitatea de functionar public. (...) - art. 385 - Functiile publice de stat, teritoriale si locale -
art. 469 - Competenta de organizare si desfasurare a concursului national si a concursului
pe post - art. 469 alin. (1) - Concursul national prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) se
organizeaza, in conditiile legii, de catre ANFP pe baza Planului de recrutare a functionarilor
publici. - art. 469 alin. (2) - Pentru organizarea si desfasurarea concursului national, ANFP
poate solicita sprijinul autoritatilor si institutiilor publice. art. 597 - Dispozitii tranztorii - art.
597 alin. (1) lit. d) - prevederile art. 467 alin. (3) - (9), art. 469, 470 si 484 intra in vigoare la
30 septembrie 2023; Avand in vedere cele de mai sus, in vederea asigurarii tratamentului
egal, transparentei si liberului acces la informatie, concurentei loiale, nediscriminarii, pentru
pregatirea achiztiei din punct de vedere tehnic si financiar prin prezentarea de solutii
inovative, prin raportare la obiectul contractului de achiztie publica, ANFP organizeaza
intalniri individuale/comune pentru persoanele/organizatiile interesate, in temeiul art. 19
alin.(4) din HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiztie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achiztiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modalitatea de desfasurare: Perioada in care se desfasoara procesul de consultare:
27.10.2022-10.11.2022. intalnirile individuale sunt programate a fi realizate in perioada
01.11- 02.11.2022. intalnirile se vor realiza online, prin intermediul unei platforme de
videoconferinta, iar participantii interesati vor primi pe email datele de logare cu indicarea
Zilei si a intervalului orar de desfasurare a intalnirii. La solicitarea expresa a operatorilor
interesati intalnirile se pot organiza si in format fizic in conditiile incadrarii in perioada
programata pentru intalnirile individuale. Data si intervalul orar pentru fiecare dintre
operatorii interesati se vor stabili, de comun acord, conform solicitarilor primite anterior
perioadei programate. In acest sens se va transmite o solicitare de participare la adresele
de email: elena.constantinescu@anfp.gov.ro, Telefon de contact: 0374.112.701/
daniel.mihailescu@anfp.gov.ro, Telefon de contact: 0374.112.800/
noemi.marin@anfp.gov.ro, Telefon de contact: 0374.112.802. intalnirea comuna cu toti
operatorii interesati este programata in data de 04.11.2022. Transmiterea opiniilor,
propunerilor, sugestiilor, recomandarilor ca urmare a analizarii specificatiilor tehnice puse la



dispoztie, a participarii la consultarilor individuale/comune, se face in scris, pe adresele de
email specificate mai sus, pana la data 07.11.2022. Informatiile cu privire la rezultatul
consultarii vor fi publicate pe www.e-licitatie.ro. Termenul pana la care se pot transmite

propunerile persoanelor interesate in cadrul procesului de consultare este: 07 noiembrie
2022.



