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Descriere: Se	solicita	prestarea	serviciilor	de	medicina	muncii	profilactice	pentru	12	luni	conform
prevederilor	HG	355/2007,	privind	supravegherea	sanatatii	lucratorilor,	modificata	(cap.II
art.5	si	6,	in	functie	de	tipul	fiecarui	loc	de	munca	si	in	functie	de	factorii	de	risc	la	care	se
expune	fiecare	loc	de	munca.	Serviciile	trebuie	sa	cuprinda	cel	putin	urmatoarele	activitati:	-
examenul	medical/control	medical	la	angajare	(daca	este	cazul),	reluarea	muncii	si	control
periodic,	incluzand	investigatiile	necesare	in	functie	de	expunerea	la	noxe	profesionale;	-
intocmirea	rapoartelor	de	medicina	muncii;	-	avizarea	si	eliberarea	fiselor	de	aptitudini;	-
vizarea	certificatelor	de	concediu-medical	(doar	pentru	cele	care	implica	plata	indemnizatiei
pentru	risc	maternal);	-	participarea	la	evaluarea	nivelului	de	risc	de	imbolnavire
profesionala	la	locul	de	munca	al	salariatilor;	-	participarea	la	sedintele	Comitetului	de
securitate	si	sanatate	in	munca	(CSSM).	Pentru	stabilirea	necesarului	de	investigatii
medicale	care	se	impun	in	functie	de	fiecare	loc	de	munca,	atasam	prezentului	anunt
indicatiile	prestatorului	de	servicii	in	domeniul	SSM	si	SU	–	Medicina	Preventiva	Dr.Ivanus
S.R.L..	Indicatiile	atasate	sunt	orientative,	ofertantii	vor	stabili	si	oferta	acele	seturi	de
investigatii	pe	loc	de	munca	pe	care	le	considera	obligatoriu	impuse	de	lege,	dat	fiind	ca
sunt	direct	raspunzatori	pentru	asigurarea	in	mod	complet	si	corect	a	serviciilor	de	medicina
muncii	pentru	U.A.M.S.	Agigea.	Mentionam	ca	examenele	coprobacteriologic	si
coproparazitologic	se	vor	efectua	cu	repetare	la	6	luni	pentru	6	posturi	(bucatar	–	3	posturi;
referent	gestionar	–	1	post;	spalatoreasa	–	2	posturi).	Schema	de	personal	a	U.A.M.S.
Agigea	este	urmatoarea:	Total	-	56	de	salariati,	din	care:	asistent	medical	–	6	posturi;
infiermiera	–	27	posturi;	infirmier	brancardier	–	4	posturi;	sofer	–	1	post;	psiholog	–	1	post;
medic	–	1	post;	director	–	1	post;	economist	–	1	post;	inspector	resurse	umane	–	1	post;
referent	achizitii	publice	–	1	post;	asistent	social	–	1	post;	referent	gestionar	–	1	post;
referent	administrativ	–	1	post;	contabil	sef	–	1	post;	asistent	sef	–	1	post;	bucatar	–	3
posturi;	muncitor	calificat	–	2	posturi;	spalatoreasa	–	2	posturi.	Dintre	functiile	enumerate
mai	sus:	Ture	de	noapte	efectueaza:	asistenti	medicali	–	6	posturi;	infirmiere	–	14	posturi
Functii	de	conducere/decizie	sunt	urmatoarele:	director	–	1	post;	asistent	sef	–	1	post;
contabil	sef	–	1	post


