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Descriere: Analiza	obiectivelor,	indicatorilor	cheie	de	perfomanta	a	tintelor	aferente	personalului	cu
atributii	de	management,	stabilite	la	implementarea	unui	sistem	de	evaluare	a
performantelor	profesionale	ale	bazat	pe	obiective	(MBO)	la	nivelul	societatii	client.	Etapele
pe	care	le	propunem	sunt:	1.	Validarea	obiectivelor/indicatorilor,	ţintelor	atribuite	fiecarui
post:	a)	Fiecare	indicator	sa	fie	masurabil	b)	Fiecare	obiectiv	sa	fie	definit	cu	precizie	c)
Fiecare	obiectiv	si	indicator	sa	fie	clar	si	specific	postului	2.	Ajustarea/modificarea
obiectivelor,	indicatorilor,	tintelor	(daca	este	cazul)	a)	Actualizarea	modului	de	stabilire	a
obiectivelor,	indicatorilor	sau	tintelor	care	nu	pot	fi	atinsi	din	motive	independente	de
detinatorului	postului.	3.	Realocarea	obiectivelor,	indicatorilor	si	tintelor	(daca	este	cazul)	a)
In	functie	de	specificul	structurii	organizatorice	sau	a	tendintelor	de	dezvoltare	ulterioare	ale
companiei.	b)	Exprimarea	indicatorilor	intr-o	forma	cuantificabila,	pe	baza	unei	metodologii.
Realizarea	unui	raport	anual	de	evaluare	a	performantelor	profesioanle	ale	personalului,
care	va	include	gradul	de	realizare	a	obiectivelor	si	indicatorilor	de	performanta,	fiecare
post,	directii	de	actiune,	plan	de	masuri.	Arc	Consulting	are	in	echipa	specialisti	cu
experienta	in	realizarea	de	evaluari	de	personal,	de	la	nivel	managerial	la	nivel	de	executie,
precum	si	in	realizarea	si	implementarea	de	sisteme	de	evaluare	a	performantelor
profesionale	in	organizatii.


