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1. Servicii de evaluare psihologica pentru salariatii Politiei Locale a Municipiului Botosani
(functionari publici, politisti locali: cu port arma neletala, conducatori auto, personal
incadrat pe functii de conducere, personal care efectueaza serviciul in schimb de noapte si
personal contractual). Numarul personalului evaluat este de 90 de persoane, din care: 1
Director - cu munca partial birou, partial teren si operare calculator; 4 Sefi Serviciu - 4 cu
munca partial teren si operare calculator; 2 Sefi Birou - 1 cu munca birou si operare
calculator; 1 cu munca partial teren, partial birou si operare calculator; Politisti
locali/Functionari publici: Serviciul Ordine si Liniste Publica si Paza Bunuri: 1 cu munca partial
birou, partial teren si operare calculator + schimb de noapte: 47 cu munca teren + schimb
de noapte; Serviciul Contabilitate, Resurse-umane, Salarizare, Administrativ:1 cu munca de
birou si operare calculator; Serviciul Circulatia pe Drumurile Publice: 11 cu munca teren si
schimb de noapte; Serviciul Protectia Mediului: 4 cu munca teren si schimb de noapte; 2 cu
munca partial birou, partial teren, schimb de noapte si operare calculator; Serviciul
Activitate Comerciala si Camera de Corpuri Delicte: 4 cu munca de teren si schimb de
noapte;1 cu munca partial birou si operare calculator, partial teren; Compartimentul Juridic
si Achizitii Publice: 1 cu munca de birou si operare calculator; Biroul Disciplind in Constructii:
2 cu munca de teren si operare calculator; Biroul Dispecerat si Evidenta Persoanelor: 9 cu
munca de birou si operare calculator. Numarul maxim al personalului conform referatului de
necesitate: 95 angajati. Oferta va fi elaborata tinandu-se cont de nr. maxim, respectiv 95
amgajati. 2). Durata contractului: Contractul de prestari servicii de medicina muncii intra in
vigoare la data semnarii de catre ambele parti (beneficiar si prestator) si este valabil un an
de la data incheierii. Alte conditii: conform caietului de sarcini.



