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Descriere: Obiectul contractului il constituie Furnizarea a 22 de laptopuri fiecare dintre acestea dotate
cu sistem de operare, pachete antivirus, pachete Office sia 17 imprimante. Proiectul
contribuie la realizarea obiectivelor specifice OS 6.4 si OS 6.6 ale AP 6/PL10.i prin actiuni cu
impact direct asupra calitatii serviciilor educationale, cresterii numarului de copii/tineri/adulti
care se reintorc in sistemul de educatie si formare prin programe de tip a doua sansa si
programe de formare profesionala si imbunatatirii competentelor personalului didactic prin
programe de formare. Activitatile axate pe cresterea accesului la masuri de educatie pentru
copii/tineri/fadulti care au abandonai cursurile invatamantului primar si/sau gimnazal inainte
de finalizarea acestuia, propuse in cadrul proiectului urmaresc: -activitati de sprijin financiar
pentru 600 de copii/tineri/adulti, pentru stimularea participarii in cadrul programelor ADS: -
activitati de consiliere si orientare a carierei, realizarea de planuri personalizate de
interventie pentru 600 de copii/tineri/adulti; -activitati de furnizare a programului ADS
invatamant primar si a programului ADS invatamant secundar, pentru 600 de
copii/tineri/fadulti; -activitati pentru obtinerea certificatului de calificare de nivel 3 pentru 80
persoane, copii/tineri/adulti. In cadrul proiectului sunt propuse si activitati de formare care
vin in sprijinul activitatilor principale destinate copiilor/tinerilor/adultilor, si anume activitati
de formare profesionala personalizata destinate personalului didactic din tnvatamantul
preuniversitar, personalului de sprijin si auxiliar din scoli, echipei manageriale de la nivelul
scolilor, care urmaresc: -formarea profesionala a 446 persoane, personal didactic din
nvatamantul preuniversitar si personal de sprijin si auxiliar din scoli, domeniul dezvoltarii
personale a elevilor, dezvoltarea competentelor care contribuie la realizarea unui
fnvatamant centrat pe elev, profesorii putand sa adapteze metodele de lucru la nevoile
copiilor; -formarea profesionala a 346 persoane, personal didactic din invatamantul
preuniversitar in domeniul consiliere vocationala, consiliere/ orientare scolara si
profesionala a elevilor; -formarea profesionala a 69 persoane, din echipele manageriale de
la nivelul scolilor, in domeniul leadership, cresterea calitatii managementului educational din
fnvatamantul preuniversitar prin dezvoltarea si formarea competentelor in managementul
educational. Proiectul va genera un efect poztiv pe termen lung prin reducerea si
prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea incluziunii sociale a persoanelor din
categoriile defavorizate, sporirea numarului de persoane care finalizeaza invatamantul
obligatoriu, diversificarea serviciilor functionale de a doua sansa la nivelul judetelor Caras
Severin si Mehedinti si specializarea personalului didactic, de sprijin si auxiliar care lucreaza
cu populatii eterogene de cursanti expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii. Indirect
efectele pouztive ale proiectului se vor resimti la nivelul judetului si regiunii prin cresterea
numarului de persoane calificate care pot fi angajate si implicit scaderea numarului de
someri si cresterea calitatii vietii. Beneficiile proiectului vor fi cunoscute si multiplicate siin
afara judetului, prin intermediul comunitatilor, evenimentelor dedicate, altor programe de
formare desfasurate in afara proiectului la care acestea vor fi popularizate. Obiectivele
specifice ale proiectului OS1: Selectia a 600 de copii/tineri/adulti care au abandonat scoala,
a 117 parinti/tutori si a 515 membri ai personalului didactic din Tnvatamantul pre-universitar,
ai personalului de sprijin si auxiliar din scoli/din echipe manageriale de la nivelul scolilor din
judetele Caras Severin si Mehedinti, In vederea participarii la activitatile proiectului. 0S2:
Reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a 600 de copii, tineri si adulti din judetele
Caras Severin si Mehedinti prin dezvoltarea si implementarea unor masuri integrate pentru
acestia ce vor consta in programe de tip A doua sansa, programe de formare profesionala,
activitati de consiliere si orientare, planuri personalizate de interventie, promovarea
beneficiilor aduse de completarea studiilor, masuri de sprijin financiar. OS3: Dezvoltarea
competentelor profesionale a 515 membrii ai personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, personal de sprijin si auxiliar din scoli, persoane din echipe manageriale de
la nivelul scolilor din judetele Caras Severin si Mehedinti, prin participarea la 3 programe de
formare profesionala personalizate acreditate si prin facilitarea accesului la
seminarii,conferinte,schimburi de bune practici,actiuni inovatoare. 0S4: Consiliere si
educatie parentala pentru 117 persoane parinti/tutori,din judetele Caras Severin si
Mehedinti in vederea facilitarii reintoarcerii in sistemul educational a 600 tineri/adulti din
judetele Caras Severin si Mehedinti care au abandonat scoala.



