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Servicii de consultanta tehnica - 2 LOTURI

[.D.: 78139342
Data 03.02.23 Coduri CPV 72600000-6
publicarii
Pretul 277.834,20 RON - 277.834,20 RON
estimativ: 361.647,60 RON - 361.647,60 RON
Descriere: 1. Lot 1 - Reforma evidentei si monitorizarii relatiilor de munca, in domeniul de competenta

relatii de munca, Inspectia Muncii are ca atributie specifica asigurarea la nivel national a
evidentei muncii prestate In baza contractelor individuale de munca, prin registrul general
de evidenta a salariatilor, al carui temei legal de infiintare este reglementat de prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In
conformitate cu prevederile art. 34 si art. 3471 din legea sus mentionata, fiecare angajator
are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor. Metodologia de
ntocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se efectueaza,
precum si orice alte elemente in legatura cu intocmirea acestora in prezent sunt
reglementate prin Hotdararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor. Sistemul informatic aferent registrului, denumit in continuare REGES/Revisal, a
fost pus in functiune in anul 2006, fiind implementat in baza cerintelor Hotararii Guvernului
nr. 161/2006, conform careia angajatorii din Romania au avut obligatia de a transmite
informatii despre angajator, salariati si contractele individuale de munca ale acestora.
Platforma tehnica pusa la dispoztie pentru indeplinirea acestei obligatii este alcatuita din
urmatoarele subsisteme:  Aplicatia Revisal, destinata angajatorilor pentru completarea
registrului, actualizarea informatiilor angajatorilor, salariatilor si contractelor individuale de
munca aferente. La aceasta se adauga specificatiile tehnice de completare a registrului
care se adreseaza angajatorilor care utilizeaza aplicatii proprii de gestiune a salariatilor,
altele decat aplicatia Revisal. * Sistemul informatic REGES, destinat Inspectie Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca, care cuprinde sistemul de preluare si raportare la nivel
judetean - REGES.ITM, si sistemul preluare la nivel central REGES.IM si gestionare a bazei de
date aferentd registrului, bazd de date aflatd in proprietate Inspectie Muncii. inca din anul
2006 s-au efectuat o serie de actualizari ale sistemului REGES si Revisal, iar in data de 15
august 2011 s-a pus in productie un sistem informatic REGES/Revisal complet nou, bazat pe
prevederile HG nr. 500/2011, care a abrogat HG nr. 161/2006. Elementele cuprinse in
registru sunt urmatoarele: - datele de identificare ale angajatorului persoana fizica sau
juridica de drept privat, respectiv institutie/autoritate publica/alta entitate juridica care
angajeaza personal in baza unui contract individual de munca; - datele de identificare ale
salariatilor: numele, prenumele, codul numeric personal, cetatenia si tara de provenienta; -
data incheierii contractului individual de munca si data inceperii activitatii; - functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative; -
tipul contractului individual de munca; - durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/ determinata; - durata timpului de munca in cazul contractelor individuale de
munca cu timp partial; - salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri; - datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca
temporara; - data transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul; -data
preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 32 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si datele de identificare ale angajatorului de la care se face
transferul; -data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si datele de
identificare ale angajatorului la care se face detasarea; -data si temeiul legal al incetarii
contractului individual de munca.. 2. Lot 2-Reforma activitatii de control in domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca, Pe de alta parte, Sistemul informatic actual
SIAMC (Sistemul Informatic pentru Activitati de Monitorizare si Control), denumit intern



Columbo, este componenta principala a proiectului “Combaterea muncii la negru si sporirea
securitatii muncii in Romania prin Tmbunatatiri de structura si proces in cadrul Inspectiei
Muncii" COD SMIS 48591, proiect finantat prin fonduri europene - Programul Operational
Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice, Axa Prioritara Ill "Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public", Domeniul Major de Interventie 2
"Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice", Operatiunea 1
"Sustinerea implementarii de solutii de e-guvernare si asigurarea conexiunii la broadband,
acolo unde este necesar", APEL 5, a fost pus in functiune in anul 2015, avand ca scop
cresterea calitatii inspectiilor pentru combaterea muncii fara forme legale contribuind in
acelasi timp la indeplinirea obiectivelor Programului National de Reforme (PNR) care
urmareste diminuarea acestui fenomen national. SIAMC este un pachet de functionalitati
integrate pentru coordonarea electronica a proceselor din domeniul specific institutiei si
are drept scop unificarea si uniformizarea activitatilor principale desfasurate anterior prin
intermediul unor aplicatii informatice diferite si centralizarea a datelor la nivelul Inspectiei
Muncii. Acesta este format din urmatoarele 3 componente: - Portalul intern: permite
inregistrarea informatiilor rezultate in urma controalelor, administrarea eficienta a
formularelor si documentelor, gestionarea diferitelor petitii, gestionarea accidentelor de
munca (comunicare evenimente, procese verbale de cercetare, FIAM) dar si generarea
automata de rapoarte pentru fiecare judet in parte; - Aplicatia de tableta Windows mobile:
asigura inspectorilor acces la o serie de date atunci cand se afla pe teren; - Portalul extern:
faciliteaza inregistrarea on-line a petitiilor depuse de cetateni, asigurand informarea rapida
a acestora cu privire la cadrul legal, situatia achiztiilor publice, dar si date despre
angajatori. In acest fel se favorizeaza interactiunea dintre institutie si simplii cetateni, prin
posibilitatea transmiterii de documente si a vizualizarii raspunsurilor intr-un mod electronic. -
Aplicatia mobila Registrul electronic de evidenta a zlierilor: avand in vedere modificarile
legislative asupra Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zlieri, prin care institutia a pus la dispoztia beneficiarilor care se incadreaza
in sfera activitatilor pentru care se pot utiliza zlieri Registrul electronic de evidenta a
Zilierilor, disponibil atat print-un portal web cat si prin aplicatia mobila. in prezent, in cadrul
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca, nivelul de digitalizare este redus,
mare parte dintre activitatile care s-ar putea realiza digital fiind inca realizate pe suport de
hartie. Neimplementarea semnaturii electronice si inexistenta unor programe informatice
adecvate, au ca efect ingreunarea activitatii, generarea si circuitul documentelor specifice
activitatii neputdndu-se realiza exclusiv in format electronic. intocmirea documentelor de
control se realizeaza pe suport de hartie, prin completarea documentelor cu regim special
(proces verbal de control si proces verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor) si
a anexelor, care chiar daca pot fi intocmite electronic trebuie printate, neexistand
posibilitatea Intocmirii semnarii si comunicarii electronice, conform prevederilor legale si
procedurilor de lucru actuale, fapt care ingreuneaza activitatea de control si procedura
ulterioara de comunicare a acestora catre contravenient si catre organele fiscale.
Totodata, in prezent, angajatorii transmit electronic, catre inspectoratele teritoriale de
munca, diferitele notificari/ comunicari, conform cerintelor legale (ex. detasare
transnationala, utilizarea frecventa a muncii de noapte, situatia persoanelor plasate la
munca in strainatate, etc) prin e-mail, documente care ulterior sunt printate siisi urmeaza
circuitul in institutie In format de hartie. De asemenea, completarea in format electronic a
fiselor de instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a fiselor de
aptitudine, care se completeaza, in prezent, pe format de hartie. Numarul mare de petitii
primite la nivelul institutiei, inclusiv prin e-mail, ca si raspunsurile la acestea urmeaza un
circuit greoi pe format letric..



