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Descriere: 1.	Cu	scopul	de	a	digitaliza	si	eficientiza	activitatea	specifica	de	management	al	resurselor
umane,	SNN	isi	propune	Achiziţionarea	de	servicii	şi	licenţe	pentru	implementarea	unui
sistem	integrat	de	management	al	resurselor	umane	la	nivelul	SNN,	denumit	HR
Management..	Achiziţia	are	ca	obiect	licenţe	de	produse	Oracle	şi	următoarele	categorii	de
servicii	tehnice	specializate	pentru	produsele	incluse	în	soluţie:	-	servicii	de	implementare	şi
configurare;	-	servicii	de	asistenţă	post-implementare;	-	servicii	de	suport	tehnic	licenţe,
derulate	în	regim	de	abonament	trimestrial;	-	servicii	de	asistenţă	tehnică	şi	mentenanţă	la
cerere.	Scopul	achiziţiei	este	implementarea	unui	sistem	integrat	de	management	al
resurselor	umane	la	nivel	unitar	SNN	prin	extinderea	soluţiei	Oracle	HR	Core,	aflată	în
prezent	în	exploatare	la	CNE	Cernavodă,	care	va	deservi	şi	angajaţii	din	locaţiile	SNN	Sediul
Central	Bucureşti	şi	FCN	Piteşti	şi	care	se	va	transforma	într-o	platformă	unică	prin
adăugarea	a	şase	noi	componente	pentru	procesele	de	Recrutare,	Self-Service,	Pontaj,
Evaluare	performanţe,	Compensaţii	şi	Succesori	2.	Cantitate:	Cantitatile	se	regasesc	la
punctul	4	in	Caietul	de	Sarcini	atasat.	Estimarea	numărului	necesar	de	licenţe	pentru
produsele	Oracle	din	pachetul	EBS	a	rezultat	în	urma	analizei	interne	a	numărului	de
angajaţi	şi	de	posturi	corespunzătoare	celor	3	unităţi	ale	SNN.	3.	Restul	de	informatii	cum	ar
fi:	caracteristici	tehnice	si	specificatii,	durata	de	implementare,	cerinte	general	sau
specifice,	calitate,	etc	se	regasesc	in	Caietul	de	Sarcini	atasat


