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Descriere: Obiectivul	general	la	care	contribuie	realizarea	serviciilor	de	formare	profesională	este	de	a
asigura	implementarea	proiectului	"	Digital	Training	Skills	(POCU/	/861/3/12/	150016),
cofinanţat	din	Fondul	Social	European	prin	Programul	Operaţional	Capital	Uman	2014-2020,
Axa	Prioritară	Locuri	de	muncă	pentru	toţi,	cod	MYSMIS	150016,	conform	cererii	de	finanţare
şi	prevederilor	contractuale,	cu	respectarea	duratei	contractuale,	încadrarea	în	buget,
realizarea	activităţilor	proiectului,	realizarea	rezultatelor	şi	indicatorilor	acestuia.	Scopul
proiectului	este	acela	de	asigura	dezvoltarea	abilitatilor	si	competentelor	digitale	si	TIC	in
functie	de	nevoile	angajatilor	din	companie	pentru	un	numar	de	305	persoane	aparţinând
grupului	ţintă	din	OMV	Petrom,	Regiunile	Nord	Est,	Sud	Est,	Sud	Muntenia,	Sud	Vest	Oltenia,
Nord	Vest.	Obiectivele	specifice	avute	în	vedere	sunt	următoarele:	•	Organizarea	unor
cursuri	adecvate	nevoilor	de	formare	ale	grupului	ţintă;	•	Asigurarea	unor	programe	de
formare	care	să	contribuie	la	dezvoltarea	competenţelor	profesionale	şi	personale	ale
beneficiarilor	acestor	cursuri;	•	Evaluarea	competenţelor	profesionale	dobândite	în	urma
absolvirii	cursurilor	de	formare	profesională,	validarea	şi	certificarea	acestor	competenţe.	În
acest	scop,	achizitorul	intenţionează	să	atribuie	cate	un	contract	de	prestări	servicii/lot	prin
care	să	se	asigure	efectuarea	de	cursuri	de	formare	profesională	de	dezvoltare	a
competentelor	digitale	de	baza	si	avansate,	pentru	un	total	de	305	persoane	aparţinând
grupului	ţintă.	Fiecare	absolvent	al	acestor	cursuri	va	obţine,	la	finalizarea	cursurilor,	un
certificat	de	absolvire.	Durata	fiecărei	categorii	de	curs	este:	Lot	1	–	3	module	a	cate	21	ore
de	formare/modul	–	63	ore	formare	pentru	un	grup	de	10	persoane	Lot	2	–	35	ore	formare
pentru	un	grup	de	12	persoane	Lot	3	–	35	ore	formare	pentru	un	grup	de	55	persoane	Lot	4
–	21	ore	formare	pentru	un	grup	de	122	persoane	Lot	5	–	2	categorii	de	cursuri	a	cate	28
ore	de	formare/curs	–	56	ore	formare	pentru	un	grup	de	106	persoane.	In	masura	în	care
solicitarile	de	clarificari	sau	informatiile	suplimentare	au	fost	adresate	în	termenul	prevazut
în	anuntul	de	participare	simplificat,	respectiv	cel	mai	tarziu	cu	7	zile	inainte	de	data	limita
de	depunere	a	ofertelor,	Autoritatea	contractanta	va	raspunde	in	mod	clar	si	complet
tuturor	solicitarilor	de	clarificari	sau	informatiilor	suplimentare	in	a	3-a	zi	inainte	de	termenul
limita	stabilit	in	anuntul	de	participare	simplificat	pentru	depunerea	ofertelor,	conform
prevederilor	art.	160	din	Legea	nr.	98/2016.	Autoritatea	contractanta	va	raspunde	doar	la
solicitarile	de	clarificari	adresate	de	operatorii	economici	pana	la	termenul	stabilit,	conform
prevederilor	art.	27,	alin.	3)	din	HG	nr.	395/2016.


