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Descriere: Obiectul	acordului	cadru	îl	constituie	achiziţionarea	serviciilor	de	medicina	muncii	salariaţilor
Ministerului	Dezvoltării,	Lucrărilor	Publice	şi	Administraţiei	(succesor	în	drepturi	şi	obligaţii	al
M.L.P.D.A)	pentru	perioada	01.05.2021-31.12.2024,	prin	încheierea	de	contracte
subsecvente	acordului-cadru,	pe	o	perioadă	maximă	de	12	luni.	Procedura	de	achiziţie
publică	se	lansează	în	scopul	încheierii	unui	acord	cadru	pe	o	perioadă	de	4	ani	cu	3
operatori	economici	care	prestează	activităţi	de	medicina	muncii,	prin	efectuarea
următoarelor	prestaţii:	-examenul	medical	la	angajarea	în	muncă;	-controlul	medical
periodic;-examenul	medical	de	adaptare	în	muncă;	-examenul	medical	la	reluarea	activităţii;
-asigurarea	consultaţiilor	medicale	de	urgenţă	la	sediul	MLPDA	de	către	un	medic	specialist
medicină	generală,	3	zile/săptămână,	4	ore/zi;	-consultanţă	în	domeniul	asigurării	condiţiilor
de	igienă	şi	sănătate	în	muncă,	la	solicitarea	Ministerului	Dezvoltării,	Lucrărilor	Publice	şi
Administraţiei;	-supraveghere	specială	conform	cerinţelor	legale;instruirea	unui	număr	de
minim	30	angajaţi	pentru	acordarea	primului	ajutor;	În	scopul	supravegherii	sănătăţii
angajaţilor	Ministerului	Dezvoltării,	Lucrărilor	Publice	şi	Administraţiei,	ofertantul	trebuie	să
asigure	următoarele	activităţi,	conform	prevederilor	legale	în	vigoare:-întocmirea	şi
completarea	dosarului	medical	al	fiecărui	salariat;	-eliberarea	fişei	de	aptitudine	în	muncă
pentru	fiecare	salariat;	-fectuarea	monitorizării	stării	de	sănătate	a	unui	număr	estimat	de
971	salariaţi	prin	control	medical	periodic	şi	elaborarea	unui	raport	medical	de	activitate	la
sfârşitul	examinărilor;	-comunicarea	către	Direcţia	de	Sănătate	Publică	a	morbidităţii	cu
incapacitate	temporară	de	muncă;	-semnalarea	cazului	de	boală	profesională	conform
metodologiei	aprobate	de	Ministerul	Sănătăţii;	-evaluarea	condiţiilor	de	muncă	a	salariatelor
care	se	încadrează	în	prevederile	Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	96/2003	privind
protecţia	maternităţii	la	locurile	de	muncă,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare.;	-
asigurarea	consultaţiilor	medicale	de	urgenţă	la	sediul	MLPDA	de	către	un	medic	specialist
medicină	generală,	3	zile/săptămână,	4	ore/zi.	Acordul	cadru	va	fi	încheiat	cu	3	operatori
economici	fără	reluarea	competiţiei.	•	Cantitatea	minimă	estimată	la	nivel	de	Acord-cadru:
2.400	de	persoane	/an	pentru	care	se	va	efectua	controlul	de	medicina	muncii	•	Cantitatea
maximă	estimată	la	nivel	de	Acord-cadru:	3.884	de	persoane	/an	pentru	care	se	va	efectua
controlul	de	medicina	muncii	•	Valoarea	minimă	estimată	a	Acordului-cadru:	432.492,00	lei
(fara	TVA)	•	Valoarea	maximă	estimată	a	Acordului-cadru:	551.212,00	lei	(fara	TVA)	•
Cantitatea	minimă	estimată	a	contractului	subsecvent:	600	de	persoane	/an	pentru	care	se
va	efectua	controlul	de	medicina	muncii	•	Cantitatea	maximă	estimată	a	contractului
subsecvent:	971	de	persoane	/an	pentru	care	se	va	efectua	controlul	de	medicina	muncii	•
Valoarea	celui	mai	mic	Contract	subsecvent	pe	care	Autoritatea	Contractantă	intenţionează
să	îl	atribuie	în	Acordul	cadru	–	108.123,00	lei	(fara	TVA)	•	Valoarea	celui	mai	mare	Contract
subsecvent	pe	care	Autoritatea	Contractantă	intenţionează	să	îl	atribuie	în	Acordul	cadru	–
137.803,00	lei	(fara	TVA)	•	Frecventa	contractelor	subsecvente:	se	estimeaza	ca	se	vor
semna	un	număr	de	4	contracte	subsecvente.	Termenul	limita	pana	la	care	se	pot	solicita
clarificari	la	documentatia	de	atribuire:	cu	15	zile	inainte	de	data	limita	stabilita	pentru
depunerea	ofertelor.	In	conformitate	cu	prevederile	art.	161	din	Legea	nr.	98/2016,
autoritatea	contractanta	va	raspunde	in	mod	clar	si	complet	solicitarilor	de
clarificare/informatiilor	suplimentare	in	legatura	cu	documentatia	de	atribuire	in	a	10	a	zi
inainte	de	data	limita	de	depunere	a	ofertelor.


