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Contractul de furnizare "Echipamente IT si licente/software
aferent pentru echipa de management" pentru implementarea
proiectului “Optimizarea, eficientizarea cadrului procedural si
digitalizarea proceselor de management al resurselor umane din
cadrul STS", cod proiect SIPOCA 746/cod SMIS 129502.

[.D.: 42723563
Documente participare:

e SECTIUNEA lll_Caiet de sarcini ECHIPAMENTE IT.docx

e SECTIUNEA V Formulare ECHIPAMENTE IT.doc

e SECTIUNEA IV MODEL Contract echipamente IT Imprimante multifunctionale.docx
e SECTIUNEA IV MODEL Contract echipamente IT Licente.doc

e SECTIUNEA IV MODEL Contract echipamente IT Laptop-uri.docx

e FisaDate DF1077418.pdf

e DUAE CERERE 55282.xml

Data 20.02.20 Coduri CPV 30213100-6

publicarii

Termenul 31.03.20 Pretul estimativ: 55.723,50 RON - 55.723,50 RON
limita

pentru

depunere:

Descriere: Proiectul "Optimizarea, eficientizarea cadrului procedural si digitalizarea proceselor de
management al resurselor umane din cadrul STS", cod proiect SIPOCA 746/cod SMIS
129502, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Obiectivului Tematic nr. 11 Consolidarea capacitatii institutionale
a autoritatilor publice si a partilor interesate si eficienta administratiei publice, Obiectivul
Specific 1.2: Dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si moderne de
management al resurselor umane, va conduce la implementarea unui sistem unitar si
coerent de recrutare si selectie a personalului institutiei, precum si la cresterea
performantelor si a potentialului de dezvoltare profesionala a angajatilor. Proiectul este
implementat in parteneriat, liderul fiind Serviciul de Telecomunicatii Speciale, iar partenerii
sai: Academia de Studii Economice Bucuresti - Partener 1, Academia Tehnica Militara
"Ferdinand I" Bucuresti - Partener 2 si Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" Sibiu -
Partener 3. Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) isi propune sa optimizeze cadrul de
politici si proceduri existent in prezent in domeniul managementului resurselor umane, cu
scopul de a crea un cadru de management coerent, unitar, performant si controlabil.
Actiunile propuse au in vedere cresterea calitatii resurselor umane precum si a
predictibilitatii sistemelor de recrutare si selectie, utilizarea sistemelor informatice in
testarea abilitatilor si a competentelor generale si specifice pe post, care sa vizeze
validarea din punct de vedere calitativa unor aspecte precum experienta profesionala
anterioara, capacitatea persoanei de a transpune cunostintele teoretice, potentialul sau
adaptabilitatea la cultura organizationald. Produsele ce urmeaza a fi achiztionate in cadrul
contractului de furnizare sunt: Laptop-uri: 7 buc.; Imprimante multifunctionale: 2 buc;
Licente: 7 buc. Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor
solicitarilor de clarificari/informatiilor suplimentare astfel: -in a 11-a z inainte de data limita
de depunere a ofertelor pentru clarificarile solicitate cu 14 zle inaintea termenului limita de
depunere a ofertelor.



