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Achizitie Servicii de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru formarea si calificarea unui numar de 2.000 de experti in
dezvoltare durabila, cod COR 242232, (instruire, testare si
certificare), componenta in cadrul Tintei 415 din Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR) in opt loturi regionale
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Secretariatul General al Guvernului, prin Departamentul pentru dezvoltare durabila (DDD),
si-a asumat in cadrul PNRR realizarea reformei administratiei publice prin promovarea si
coordonarea unei politici publice coerente de dezvoltare durabila la toate nivelurile siin
toate sectoarele statului, cu focus pe transformare digitala si cresterea relevantei/
utilizarea abordarii stiintifice in politicile publice de dezvoltare durabila (Reforma nr. 2B,
Componenta nr.14 ). Componenta 14 privind Buna Guvernanta vizeaza imbunatatirea
guvernantei in conditiile unui sistem de luare a decizei previzibil, fundamentat si participativ,
de a asigura furnizarea de servicii publice de calitate, de catre un corp de functionari publici
profesionisti si bine pregatiti, care sa raspunda adecvat provocarilor, nevoilor si asteptarilor
cetatenilor si mediului de afaceri.Una din initiativele incluse in Reforma 2B o repreznta Tinta
415 - formarea unui corp profesionist de experti in dezvoltare durabila pentru administratia
publica la nivel national, conform cod COR 2422320biectivele programului de
formareProgramul de formare profesionala vizeaza:1. dezvoltarea competentelor
fundamentale necesare in exercitarea a sase roluri cheie ( sa contribuie la formularea
politicilor publice si a decizilor care vizeaza dezvoltarea durabila a comunitatilor; sa evalueze
impactul solutiilor de dezvoltare durabila aplicate la nivel comunitar; sa monitorizeze,
raporteze si sa distribuie solutiile aplicate si progresele inregistrate in dezvoltarea durabila
a comunitatilor; sa construiasca punti de comunicare cu comunitatile in concordanta cu
valorile si principiile dezvoltarii durabile; sa identifice nevoile de dezvoltare durabila la nivelul
comunitatilor; sa lucreze in echipe multidisciplinare pentru a genera solutii de dezvoltare
durabila la nivel comunitar) pentru a imputernici EDD in misiunea lor de "agenti ai
schimbarii" in dezvoltarea durabila a comunitatilor.2. aprofundarea unor cunostinte si
abilitati sectoriale, specifice pentru anumite misiuni si obiective de dezvoltare durabila
(ODD) institutionale, adaptate la nevoile profesionale ale participantilor sporind capacitatea
acestora de a pune in aplicare in mod eficace initiativele de dezvoltare durabila in cadrul lor
specific institutional. Programul postuniversitar de formare profesionala este structurat in
jurul standardului ocupational EDD, cu imbunatatiri ale continutului si concentrat pe
dezvoltarea competentelor cruciale pentru misiunea EDD.Cei 2.000 de participanti la
programul postuniversitar de formare profesionala vor urma sesiuni de curs care vor cumula
220 de ore, formate din cele 180 de ore conform standardului ocupational, plus 40 de ore
pentru aprofundare care se va face in functie de interesul individual al fiecarui participant si
de specificul regiunii de unde provine. Rezultatele imediate ale formarii profesionalela finalul
programului, este de asteptat ca participantii sa devina agenti ai schimbarii in comunitatile
pe care le deservesc, echipati cu un set de competente care sa le permita sa genereze
solutii de dezvoltare durabila, sa evalueze impactul acestor solutii, sa influenteze politicile
publice pentru a fi aliniate cu strategia nationala de dezvoltare durabila, si sa
fmbundtateasca strategiile de comunicare cu comunitatile in contextul dezvoltarii durabile.



