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Se	doreşte	ca	acest	audit	să	contribuie,	prin	recomandările
formulate	în	Raportul	final,	la	îmbunătăţirea	managementului
general	al	Inspecţiei	Judiciare,	cel	puţin	prin	aportul	de	plus	-
valoare	prin	care	acesta	se	va	exprima.
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Descriere: Conform	Art.	68	din	Legea	317/2004-R:	"Raportul	de	audit	se	întocmeşte	în	primele	3	luni	ale
anului	şi	cuprinde,	în	mod	obligatoriu,	recomandări	privind	modul	de	îndeplinire	a	atribuţiilor
manageriale,	organizarea	eficientă,	comportamentul	şi	comunicarea,	asumarea
responsabilităţilor	de	către	conducerea	Inspecţiei	judiciare,	precum	şi	recomandări	privind
necesitatea	de	reducere	sau,	după	caz,	de	suplimentare	a	posturilor	Inspecţiei	Judiciare."
Auditorul	(Prestatorul)	trebuie	să	asigure	fundamentarea	unei	opinii	privind:	•	Modul	de
îndeplinire	a	atribuţiilor	manageriale	de	către	conducerea	Inspecţiei	Judiciare;	•	Modul	de
organizare	a	Inspecţiei	Judiciare,	analiza	eficacităţii	organizării	Inspecţiei	Judiciare	în	raport
cu	obiectivele	sale;	•	Asumarea	responsabilităţilor	de	către	conducerea	Inspecţiei	Judiciare;
•	Sistemul	de	comunicare	în	cadrul	organizaţiei;	•	Încărcarea	cu	personal	a	Inspecţiei
Judiciare;	Prestatorul	va	lucra	pe	baza	datelor	relevante	puse	la	dispoziţie	de	Inspecţia
Judiciară	şi	a	interviurilor	la	faţa	locului	ce	vor	permite	formularea	unei	opinii	fundamentate
şi	elaborarea	unor	recomandări	de	îmbunătăţire	a	structurii	şi	funcţionării	Inspecţiei
Judiciare.	Prestatorul	va	lucra	pe	baza	datelor	relevante	puse	la	dispoziţie	de	Inspecţia
Judiciară	şi	a	interviurilor	la	faţa	locului	ce	vor	permite	formularea	unei	opinii	fundamentate
şi	elaborarea	unor	recomandări	de	îmbunătăţire	a	structurii	şi	funcţionării	Inspecţiei
Judiciare.	Auditorul/Prestatorul:	•va	elabora	în	timp	util	atât	proiectul	cât	şi	Raportul	de
audit;	•va	formula	în	cadrul	Raportului	de	audit	recomandări	clare,	care	să	aibă	indicatori	de
performanţă	de	tip	S.M.A.R.T.,	menite	să	îmbunătăţească	semnificativ	performanţa
managerială;	•va	menţiona	aspectele	pozitive	constatate;	•va	prezenta	rezultatele	auditului
în	reuniuni	de	analiză	a	constatărilor	şi	recomandărilor;	•va	prezenta	conducerii	Inspecţiei
Judiciare	rezultatele	auditului	şi	eventualele	recomandări	însoţite	de	o	analiză	obiectivă	şi
temeinic	documentată;	•va	lua	notă	de	eventualele	observaţii	efectuate	de	către
managementul	Inspecţiei	Judiciare.	În	vederea	asigurării	calităţii	raportului	de	audit,
Auditorul	(Prestatorul)	va	trebui	să	stabilească	un	mecanism	de	control	intern	al	calităţii
acestuia.	în	oferta	Prestatorului,	la	capitolul	Organizare	şi	Metodă,	va	explica	procedura
internă	care	va	fi	urmată	în	scopul	asigurării	standardelor	cerute	pentru	raportul	de
evaluare	al	managementului.	Grupurile	ţintă	Principalul	grup	ţintă	pentru	Auditor/Prestator
va	fi	personalul	desemnat	şi	managementul	Inspecţiei	Judiciare	.	De	asemenea,	activitatea
desfăşurată	de	Auditor/Prestator	va	aduce	beneficii,	prin	opinia	de	audit	şi	a	recomandărilor
ce	urmează	a	fi	formulate	către	factorii	decizionali	ai	Inspecţiei	Judiciare.	Prestatorul	va	lucra
pe	baza	datelor	relevante	puse	la	dispoziţie	de	Inspecţia	Judiciară	şi	a	interviurilor	la	faţa
locului	ce	vor	permite	formularea	unei	opinii	fundamentate	şi	elaborarea	unor	recomandări
de	îmbunătăţire	a	structurii	şi	funcţionării	Inspecţiei	Judiciare.	Auditorul/Prestatorul:	•va
elabora	în	timp	util	atât	proiectul	cât	şi	Raportul	de	audit;	•va	formula	în	cadrul	Raportului
de	audit	recomandări	clare,	care	să	aibă	indicatori	de	performanţă	de	tip	S.M.A.R.T.,	menite
să	îmbunătăţească	semnificativ	performanţa	managerială;	•va	menţiona	aspectele	pozitive
constatate;	•va	prezenta	rezultatele	auditului	în	reuniuni	de	analiză	a	constatărilor	şi
recomandărilor;	•va	prezenta	conducerii	Inspecţiei	Judiciare	rezultatele	auditului	şi
eventualele	recomandări	însoţite	de	o	analiză	obiectivă	şi	temeinic	documentată;	•va	lua
notă	de	eventualele	observaţii	efectuate	de	către	managementul	Inspecţiei	Judiciare.	În
vederea	asigurării	calităţii	raportului	de	audit,	Auditorul	(Prestatorul)	va	trebui	să
stabilească	un	mecanism	de	control	intern	al	calităţii	acestuia.	în	oferta	Prestatorului,	la
capitolul	Organizare	şi	Metodă,	va	explica	procedura	internă	care	va	fi	urmată	în	scopul
asigurării	standardelor	cerute	pentru	raportul	de	evaluare	al	managementului.	Grupurile
ţintă	Principalul	grup	ţintă	pentru	Auditor/Prestator	va	fi	personalul	desemnat	şi
managementul	Inspecţiei	Judiciare	.	De	asemenea,	activitatea	desfăşurată	de
Auditor/Prestator	va	aduce	beneficii,	prin	opinia	de	audit	şi	a	recomandărilor	ce	urmează	a	fi
formulate	către	factorii	decizionali	ai	Inspecţiei	Judiciare.


