N licitatie-publica.ro

Servicii de consultanta si expertiza pentru elaborare documente
STRATEGIE DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE, PLAN
STRATEGIC INSTITUTIONAL, BUGETARE PARTICIPATIVA SI
INSTRUIRE IN MANAGEMENTUL PLANIFICARII STRATEGIC, cod
MySMIS2014 + 155130

[.D.: 71768912
Documente participare:
e Model de contract de prestari servicii-semnat.pdf
e Caiet de Sarcini-semnat.pdf
e Modele de formulare-semnat.docx
e FisaDate_DF1155333.pdf
e DUAE CERERE_187533.xml
e Raspuns consolidat-semnat.PDF
e Clarificare din oficiu-semnat.PDF
Data 02.08.22 Coduri CPV 73220000-0 55100000-1 79311100-8 80500000-9 80530000-8
publicarii

Termenul 16.08.22 Pretul estimativ: 630.000,00 RON - 630.000,00 RON
limita

pentru

depunere:

Descriere: Obiectul contractului il reprezinta Servicii de consultanta si expertiza pentru elaborare
documente STRATEGIE DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE, PLAN STRATEGIC
INSTITUTIONAL, BUGETARE PARTICIPATIVA SI INSTRUIRE IN MANAGEMENTUL PLANIFICARII
STRATEGIC, Cod SMIS 155130. Contractul care urmeaza a fi atribuit presupune servicii de
consultanta si expertiza ce include: 2.1. Elaborarea Strategiei de dezvoltare a resurselor
umane Strategia de dezvoltare a resurselor umane este un instrument de planificare
strategica ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane din aparatul de specialitate pentru
perioada de referinta 2023 - 2027. 2.2. Elaborarea Planului Strategic Institutional Planul
Strategic Institutional pentru perioada 2023 — 2025 va reprezenta un instrument de
management care se inscrie in cadrul normativ national, oferind o imagine clara asupra
prioritatilor strategice, politicilor institutionale, propunerilor legislative, proiectelor
strategice si programelor bugetare, care urmeaza sa fie promovate la nivelul institutiei.
2.3.Implementare masuri de bugetare participativa Bugetarea participativa este un proces
derulat de administratia locala, prin care ideile si initiativele cetatenilor se transforma in
proiecte derulate de catre administratia publica locala pentru rezolvarea unor probleme de
interes pentru comunitatea locala. Procesul presupune asumarea de catre societatea civila
a unui rol de participant activin definirea si abordarea problemelor comunitatii. 2.4.
Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor unui numar de 40 persoane din Primaria Municipiului
Onesti privind Managementul Strategic Activitatea isi propune dezvoltarea si implementarea
unor programe de educatie in domeniul planificarii strategice pentru 40 de persoane
(personal cu functii de conducere si de executie).



