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Descriere: Urmare a efectuarii Analizei privind situatia comunitatii din comuna Sloboza Bradului, judetul
Vrancea, a fost identificata nevoia de informare, consiliere, orientare profesionala si
mediere pe piata muncii. Prin intermediul acestei subactivitati 910 persoane (tineri din
categoria de varsta 16-25 de ani si adulti, membri ai grupului tinta, vor participa in proiect la
sesiuni de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii. Prin intermediul
sesiunilor de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii, persoanele vizate,
care vor participa la minim 4 sedinte de acest fel, vor primi suportul necesar pentru
alegerea unui curs de formare profesionala si pentru alegerea viitoarei cariere sau in
vederea gasirii unui loc de munca adecvat nivelului de pregatire si tipului de studii pe care
le urmeaza, in contextul ofertei de pe piata muncii. Persoanele vizate la aceasta
subactivitate au un nivel scazut de educatie, ce conduce la lipsa cunostintelor minime de
prezentare in cadrul unui interviu, de intocmire a unui CV, la lipsa accesului la informatii
privind cerintele pietei muncii sau la locurile de munca disponibile la nivel
local/regional/national, duce la necesitatea desfasurarii acestei subactivitati in cadrul
proiectului. Gradul ridicat de neocupare la nivel de comunitate reprezinta o consecinta
directa a lipsei orientarii individuale in ceea ce priveste alegerea/practicarea unei
meserii/ocupatii care sa corespunda cerintelor pietei muncii, a posibilitatilor reduse de
autocunoastere. Membrilor grupului tinta le lipsesc instrumentele necesare de a corela
anumite capacitati si caracteristici personale cu anumite tipuri de meserii. Acestia au
capacitati limitate de prezentare si inter relationare in vederea obtinerii unui post, dar si
acces limitat la informatii de pe piata muncii (in sensul ca prea putine persoane din cadrul
comunitatii se pot deplasa la sediul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca in
vederea participarii la intregul proces organizat de acestea pentru gasirea unui loc de
munca). Participand la aceasta subactivitate, persoanele vizate isi vor insusi tehnici de
cautare a unuiloc de munca, cum ar fi: intocmirea unui CV, a scrisorii de intentie,
prezentarea la interviu, etc. in urma sesiunilor de informare, consiliere, orientare si mediere
pe piata muncii vor fi realizate evaluari diagnostic care vor corela aptitudinile, educatia si
potentialul individual cu oportunitatile de pe piata muncii, creandu-se in acest mod
mijloacele necesare pentru a facilita si stimula procesul de cautare si obtinere a unuiloc de
munca. Desfasurarea activitatii: 6 luni. Prestatorul va organiza si desfasura o prima sesiune
de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii in maxim 2 saptamani (14 zle
calendaristice) de la semnarea contractului, cu toate cele 910 de persoane (adulti si tineri)
din randul membrilor grupului tinta. Serviciile de consiliere si orientare profesionala sunt
adresate membrilor grupului tinta din cadrul proiectului si au ca obiectivdezvoltarea si
implementarea unui program integrat de informare, consiliere si crestere a competentelor
antreprenoriale prin formare profesionala a 910 de persoane din regiunile de implementare
a proiectului. Se vor desfasura sesiuni de consiliere in urma carora membrii grupului tinta
vor fi orientati spre participarea la anumite cursuri care li se potrivesc cel mai mult in
contextul ofertei de pe piata muncii din regiunile de implementare a proiectului. Medierea
pe piata muncii consta in facilitarea accesului pe piata muncii a membrilor grupului tinta prin
sedinte de mediere in cadrul carora acestia vor fi ajutati sa isi construiasca CV-ul intr-un
mod adecvat, li se vor prezenta potentiale locuri de munca pentru care acestia urmeaza a fi
calificati si vor fi prezentati unor potentiali angajatori. Prin accesul la sedintele de consiliere
si orientare profesionala vor beneficia de: * Dezvoltarea abilitatilor de autoevaluare realista
a propriilor cunostinte, abilitati « Dezvoltarea abilitatilor de reglare emotionala si
comportamentala in situatii diverse legate de cariera; ¢ Oferirea suportului necesar pentru
luarea decizilor si realizarea unor planuri individualizate de cariera « Organizarea de aplicatii
practice pentru insusirea tehnicilor de cautare a unuiloc de munca: intocmirea unui CV, a
scrisorii de intentie, prezentarea la interviu ¢ Oferirea suportului necesar pentru alegerea
unui curs de formare profesionala si pentru alegerea viitoarei cariere sau in vederea gasirii
unui loc de munca adecvat nivelului de pregatire si tipului de studii pe care le urmeaza. °
Alte instrumente relevante in functie de nevoile persoanelor consiliate.



