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Servicii	de	sanatate	si	securitate	in	munca	la	Directia	de
Asistenta	Sociala	a	orasului	Tg.	Neamt.

Data
publicarii

19.03.18 Coduri	CPV 71317000-3

Termenul
limita
pentru
depunere:

21.03.18 Pretul	estimativ: 4.500,00	RON

Descriere: Servicii	de	sanatate	si	securitate	in	munca	la	Directia	de	Asistenta	Sociala	a	orasului	Tg.
Neamt.	Serviciile	de	sanatate	si	securitate	in	munca	vor	cuprinde	:	consultanta	legislativa	in
domeniul	S.S.M.;	-	efectuarea	instruirii	introductiv	generale	la	angajarea	de	personal;	-
elaborarea	tematicilor	de	instruire:	introductiv	generala,	periodica	si	la	locul	de	munca;	-
elaborarea	de	instructiuni	proprii	de	S.S.M.	privind	completarea	si/sau	aplicarea
reglementarilor	de	S.S.M.	tinand	seama	de	particularitatile	activitatilor	si	locurilor	de	munca
din	unitate;	-	elaborarea	listei	interne	de	acordare	a	achipamentului	individual	de	protectie
lucratorilor	din	unitate;	-	elaborarea	deciziilor	privind	coordonarea	activitatii	de	securitate	si
sanatate	in	munca;	-	stabilirea,	prin	lucratori,	prin	Fisa	postului	a	atributiilor	si	raspunderilor
ce	le	revin	in	domeniulsecuritatii	si	sanatatii	in	munca,	corespunzator	functiei	executate;	-
efectuarea	de	controale	la	locul	de	munca	din	unitate,	in	baza	unor	tematici	de	control
insusite	de	conducerea	unitatii,	in	vederea	verificarii	si	aplicarii	de	catre	lucratori	a
reglementarilor	privind	S.S.M.	specificeactivitatilor	desfasurate;	-	stabilirea	zonelor	care
necesita	semnalizare	de	securitate	si	sanatate	in	munca,	stabilirea	tipului	de	semnalizare
necesar	si	amplasarea	conform	prevederilor	Hotararii	Guvernului	nr.	971/2006	privind
cerintele	minime	pentru	semnalizarea	de	securitate	si/sau	sanatate	in	munca;	-	elaborarea
rapoartelor	privind	accidentele	de	muncasuferite	de	lucratorii	din	unitate,	in	conformitate	cu
prevederile	art.	12	alin.	(1)	lit	d)	din	Legea	319	privind	securitatea	si	sanatatea	in	munca;	-
urmarirea	realizarii	masurilor	dispuse	de	catre	inspectorii	de	munca	cu	prilejul	vizitelor	de
control	si	al	cercetarii	evenimentelor;	-	colaborarea	cu	lucratorii	desemnati	si/sau
reprezentantii	lucratorilor,	medicul	de	medicina	a	muncii,	in	vederea	coordonarii	masurilor
de	protectie	si	prevenire;	-	urmarirea	actualizarii	planului	de	prevenire	si	protectie;	-
propunerea	de	clauze	privind	securitatea	si	sanatatea	in	munca	la	incheierea	contractelor
de	prestari	servicii/executie	lucrari	cu	alti	angajatori,	inclusiv	la	cele	incheiate	cu	angajatori
straini;	-	intocmirea	registrelor	de	evidenta	a	accidentelor	de	munca	si	a	imbolnavirilor
profesionale	conform	legislatiei	in	vigoare;	-	alte	activitati	necesare/specifice	asigurarii
securitatii	si	sanatatii	lucratorilor	la	locurile	de	munca.


