
I.D.:	88773705

achizitie	mobilier	medical

Documente	participare:
caiet	de	sarcini	mobilier	medical.pdf

Data
publicarii

01.11.23 Coduri	CPV 33192300-5

Termenul
limita
pentru
depunere:

06.11.23 Pretul	estimativ: 9.500,00	RON	-	9.500,00	RON

Descriere: Furnizare	mobilier	medical:	birou	cabinet	medical	cu	3	sertare,	scaun	hidraulic,	dulap
instrumentar.	Achiziţie	realizată	în	cadrul	proiectului	“"Dotare	Centrul	de	servicii	de
recuperare	neuromotorie	de	tip	ambulatoriu	,,Sf.Nicolae,""	Contract	de	finanţare	nr.
29/52267/2023	în	cadrul	Planului	Naţional	de	Redresare	şi	Rezilienţă	Componenta	13	–
Reforme	sociale	Investiţia	2.	Reabilitarea/renovarea	şi	dezvoltarea	infrastructurii	sociale
pentru	persoanele	cu	dizabilităţi	Apel	necompetititv,	runda	1.	Ofertantul	va	elabora
propunerea	financiară	astfel	încât	aceasta	să	furnizeze	toate	informaţiile	solicitate	cu	privire
la	preţ,	precum	şi	la	alte	condiţii	financiare	şi	comerciale	legate	de	obiectul	contractului	de
achiziţie	publică.	Preţul	unitar	pentru	fiecare	produs	în	parte	va	fi	exprimat	în	lei	fără	TVA	în
formularul	"Centralizator	de	preţuri".	Oferta	va	fi	însoţită	de	cel	puţin	următoarele
documente:	1.	copie	certificat	ONRC,	sau	pentru	ofertanţii	străini,	document	echivalent	emis
în	ţara	de	rezidenţă,	din	care	să	reiasă	că	obiectul	contractului	are	corespondent	în	codul
CAEN	din	certificatul	constatator	emis	de	ONRC,	sau	document	echivalent	emis	în	ţara	de
rezidenţă.	2.	listă	a	principalelor	furnizări	de	produse	similare	cu	cele	care	fac	obiectul
lotului	livrate	în	ultimii	3	ani,	calculaţi	prin	raportare	la	data	limită	de	depunere	a	ofertelor
(cu	indicarea	valorilor,	datelor	şi	a	beneficiarilor	publici	sau	privaţi).	Din	listă	trebuie	să
rezulte	că	ofertantul	a	livrat	produse	similare	celor	care	fac	obiectul	prezentei	achiziţii.
Livrările	de	produse	se	confirmă	prin	prezentarea	unor	certificate/documente	emise	sau
contrasemnate	de	o	autoritate	ori	de	către	clientul	privat	beneficiar.	3.	Declaraţie	pe
proprie	răspundere	privind	obligaţiile	relevante	din	domeniile	mediului,	social	şi	al	relaţiilor
de	muncă	;	4.	Declaraţie	privind	neîncadrarea	în	situaţiile	prevăzute	la	art.59	din	Legea
nr.98/2016,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare;	5.	orice	alte	documente	relevante.


