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1. DESCRIEREA SISTEMULUI SENEOSP Furnizorul va dezvolta solutiile software pe platforma
.NET si MS SQL Server, in conformitate cu tehnologiile utilizate de beneficiar. Sistemul
dezvoltat trebuie sa fie portabil in sistem Cloud (Cloud Ready). Transformarea, curatarea
datelor, precum si rapoartele, tablourile de bord vor fi dezvoltate in MS SQL Server cu
instrumente Bl si Integration Services. Toate codurile sursa rezultate din dezvoltarea acestui
sistem vor ramane in proprietatea ANFP. Toate integrarile cu alte aplicatii/baze de date ce
rezulta din proiect vor fi realizate de catre furnizor. Sistemul informatic ce urmeaza a fi
dezvoltat (SENEOSP) va colecta date din mai multe surse de date (in principal de la
Inspectia Muncii si Ministerul Finantelor Publice) si are ca scop evidenta personalului platit
din fonduri publice. Datele solicitate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici se
transmit de catre autoritatile si institutiile publice, in formatele stabilite, pentru fiecare
dintre categoriile de mai jos. Daca in statul de personal al unei institutii publice se regasesc
posturi din mai multe categorii (A-D), aceasta va raporta datele pentru fiecare categorie in
parte, potrivit detaliilor solicitate. CATEGORII DE PERSONAL: A. functionarii publici cu statut
general, precum si cei cu functii publice specifice; B. personalul contractual din familia
ocupationala "administratie publica", functii de demnitate publica precum si din autoritatile
si institutiile publice finantate din venituri proprii; C. personalul bugetar din familiile
ocupationale "Invatamant", "sanatate si asistenta sociala", "cultura" "diplomatie", "justitie si
curtea constitutionala", "aparare, ordine publica si securitate nationala"; D. personalul care
beneficiaza de statut special din cadrul oricarora dintre familiile ocupationale prevazute de
legislatia cadru in domeniul salarizarii. Informatiile principale pe care le raporteaza
autoritatile si institutiile publice se colecteaza astfel: - direct in Sistemul integrat de
management al functiilor si functionarilor publici (MIGBOOK) pentru beneficiarii din categoria
A; - prin Depoztul de date (DEPOZIT) descris mai sus, cu descarcarea in MIGBOOK pentru
beneficiarii din categoria B, cu completarea directa in MIGBOOK a acelor date care nu se
identifica in nici o baza de date (cu care ANFP a realizat protocol); - prin DEPOZIT pentru
beneficiarii din categoria C de unde, prin solutiile de Business Intelligence (BIl) ce vor face
parte din MIGBOOK, se vor prelucra rapoartele necesare; - prin DEPOZIT pentru beneficiarii
din categoria D, prin raportarea unui numar agregat de posturi pe categorii. Depoztul de
date (DEPOZIT) este elaborat in baza protocoalelor incheiate cu institutiile publice ce detin
date referitoare la personalul platit de fonduri publice. A. Personalul din categoria A va fi
gestionat in sistemul actual MIGBOOK (Sistemul integrat de management al functiilor si
functionarilor publici), sistem care trebuie si el imbunatatit in cadrul acestui proiect, pentru
a cuprinde date necesare asigurarii managementului functiei publice conform noului cadru
legislativ (Codul Administrativ). MIGBOOK colecteaza datele privind functiile si functionarii
publici de la toate institutiile si autoritatile publice care au stabilite functii publice.
Colectarea se realizeaza prin intermediul portalului de management al autoritatilor si
institutiilor publice (acesta fiind sistemul informatic prin intermediul caruia institutiile si
gestioneaza functiile si functionarii publici, in colaborare cu angajatii ANFP - prin sistemul
Migbook). B. Personalul din categoria B va fi gestionat intr-un nou modul al MIGBOOK prin 2
cai de intrare: - date colectate prin DEPOZIT; - direct, prin intermediul PORTALULUI, pentru



datele care nu se identifica prin DEPOZIT (de exemplu: posturile vacante sau tipul si
denumirea compartimentului). Ulterior, la maturizarea sistemului de evidenta SENEOSP
institutiile publice vor comunica datele direct in MIGBOOK. C. Personalul din categoria C va fi
gestionat in DEPOZIT si raportat prin solutiile de Business Intelligence (Bl) ce vor face parte
din MIGBOOK. Colectarea informatiilor se va realiza prin interogarea situatiilor raportate la
institutiile partenere care vor transmite ulterior date catre DEPOZIT, in baza protocoalelor
incheiate. Ulterior, la maturizarea sistemului de evidenta SENEOSP institutiile publice vor
comunica datele direct in MIGBOOK. Colectarea datelor referitoare la personalul din
categoria C se va realiza in 2 etape: 1. colectare in DEPOZIT pe baza datelor furnizate de
alte institutii publice detinatoare de date RU, pe baza protocoalelor incheiate; 2. colectarea
directa din aplicatiile de MRU cu care opereaza fiecare autoritate si institutie publica in
parte prin intermediul unui modul informatic standardizat de transmitere automata a datelor
in DEPOZIT. D. Personalul din categoria D va fi gestionat in DEPOZIT si raportat prin solutiile
de Business Intelligence (BI) ce vor face parte din MIGBOOK. Colectarea situatiilor referitoare
la personalul din categoria D se va realiza prin raportarea numarului de posturi totale pe
categorii, prin agregarea datelor comunicate pentru fiecare rubricad, asigurandu-se astfel
anonimizarea informatiilor. Principalele etape in dezvoltarea sistemului: 1. Transformare si
preluare date, etapa ce presupune crearea depoztului de date, dezvoltarea componentei
software de extragere si transmitere a datelor catre depozitul de date si crearea
infrastructurii necesare. Aceasta etapa presupune furnizarea de: - Echipamente de
comunicatii si securitate. - Un server de BD in datacenter-ul ANAF. - Licente SO, SGBD
(Microsoft SQL SE), Instrumente de dezvoltare Aceasta solutie va facilita implementarea fara
a presupune modificari in structura BD a detinatorului datelor. Costuri suplimentare
dezvoltarii pe care furnizorul trebuie sa le prevada: Livrare hardware si software (apx 7%
proiect) Echipamente de comunicatii si solutii de securitate Echipamente de preluare date
+ licente OS Licente SGBD (Microsoft SQL SE) - software Instrumente de dezvoltare -
software Dezvoltare componenta software de extragere si transmitere a datelor catre
depoztul de date. Etape de dezvoltare: - Analiza de business. - Dezvoltare si Testare. -
Punere in functiune. 2. Colectare date de la institutii Acest proces presupune realizarea
unei aplicatii web pentru institutiile din administratia publica si/sau institutii cu statut
special. Pentru personalul din administratia publica datele vor fi colectate prin intermediul
portalului de management al functiilor publice (Migbook si Portal), care trebuie extins. Se
vor colecta date suplimentare altele decat cele preluate din depoztul de date.
Functionalitatea presupune extinderea sistemului de management a functiilor publice
existent cu interfete pentru colectare de date specifice fiecarei categorii de personal.
Analiza modalitatii de implementare si pilotarea unui modul standardizat de transmitere
automata a datelor direct din cadrul sistemelor HRM de la nivelul unor autoritati/ institutii
publice catre DEPOZIT si a operationalizarii acestuia pentru initierea constituirii unui
Registru National. Dezvoltarea de aplicatii presupune: - Analiza de business. - Dezvoltare in
tehnologii similare a aplicatiilor deja dezvoltate si utilizate in Agentie. Testare. - Punere in
functiune. 3. Managementul functiei publice - adaugare de noi functionalitati Dezvoltarea
portalului de management al functiilor publice si a aplicatiei Migbook cu noi functionalitati
precum si solicitarea de informatii suplimentare specifice functiei publice. Dezvoltarea
acestora presupune: - Analiza de business. - Dezvoltare in tehnologii similare a aplicatiilor
deja dezvoltate si utilizate in Agentie. Testare. - Punere in functiune. 4. Raportari si tablouri
de bord Realizarea unei solutii software care sa permita: - Generarea de rapoarte analitice,
dashboard-uri si statistici. - Generarea unor serii de date statistice accesibile publicului
precum si categorii de date destinate unor institutii publice. Pentru dezvoltarea
functionalitatilor statistice si de raportare vor fi necesare resurse de: - Echipamente de
procesare si stocare date (cu garantie de 5 ani) sau servicii de gazduire in cloud (pentru 5
ani). - Licente SGBD (Microsoft SQL EE) care sa includa module de Bl si Integration Services,
sau servicii oferite in cloud (pentru 5 ani). - Dezvoltarea solutiei software in tehnologii
similare aplicatiilor deja dezvoltate si utilizate in Agentie, care presupune: - Analiza de
business si business intelligence. In aceastd etapa vor participa si specialisti in sociologie
si/sau statistica sociala; - Dezvoltare in tehnologii similare a aplicatiilor deja dezvoltate si
utilizate in Agentie. Testare; - Punere in functiune si instruire utilizatori. Furnizorul va oferta
atat pentru varianta de furnizare hardware (cu software-ul aferent) cat si pentru varianta de
gazduire in cloud a solutiei propuse (inclusiv software-ul aferent). Livrare hardware si
software (apx 7% proiect) - garantie 5 ani Servicii gazduire in cloud (5 ani) Licente SGBD
(Microsoft SQL EE) - software Servicii utilizare SGBD (Microsoft SQL EE) - software
Echipamente de prelucrare si stocare date + licente OS Servicii gazduire in Cloud - inclusiv
partea de asigurare a securitatii - La finalul acestei etape se recomanda instruirea
personalului tehnic. In vederea stabilirii valorii estimate precum si a specificatiilor tehnice
privind achiztia, ofertantii interesati sunt invitati la sediul ANFP, in perioada 06-1307.2020.
in acest sens se va transmite o solicitare la adresele de email: daniel.coman@anfp.gov.ro/



elena.constantinescu@anfp.gov.ro Telefon de contact: 0374.112.716/ 0740.752.982 Data
intrevederii se va stabili de comun acord.



