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CONTRACT	PRESTARI	SERVICII	DE	PAZA

Documente	participare:
6-ADV1003150.zip

Data
publicarii

18.04.18 Coduri	CPV 79713000-5

Termenul
limita
pentru
depunere:

24.04.18 Pretul	estimativ: 249.660,00	RON

Descriere: Asigurarea	NON-STOP	(24	din	24	de	ore)	a	pazei	Spitalului	Clinic	de	Pediatrie	Sibiu	si	a
bunurilor	sale,	prevenirea	si	limitarea	furturilor	de	orice	natura,	a	distrugerilor,	incendiilor	si
a	altor	actiuni	producatoare	de	pagube	materiale,	precum	si	protejarea	persoanelor
internate,	a	persoanelor	care	se	afla	in	incinta	spitalului	si	a	personalului	angajat	al
spitalului.	Asigurarea	pazei	se	va	realiza	pentru	3	posturi	permanente	de	paza:	1.	Sectia
Clinica	Chirurgie	Pediatrica,	Sectia	Ortopedie	Pediatrica,	Sectia	ATI,	Compartiment	Primire
Urgente,	Laborator	Radiologie	si	Imagistica	Medicala,	Administratia	spitalului	–	locatia	din
Sibiu,	Str.	Ghe.	Baritiu	nr.1-3	-	un	post	de	paza	permanent,	24	de	ore.	2.	Sectiile	Clinice
Pediatrie	I	si	II,	Laborator	Analize	Medicale,	Laborator	Radiologie	si	Imagistica	Medicala,
Farmacie,	Sectia	de	Cercetare	in	Bolile	Neurologice	la	Copii,	Ambulatoriul	Integrat	–	locatia
din	Sibiu,	Str.	Pompeiu	Onofreiu	nr.	2-4	-	un	post	de	paza	permanent,	24	de	ore.	3.	Sectia
Boli	Infectioase	–	locatia	din	Sibiu,	Str.	Transilvaniei	2-4	-	un	post	de	paza	permanent,	24	de
ore.	Pentru	descrierea	completa	a	serviciilor	ce	fac	obiectul	anuntului	-	se	vedea	caietul	de
sarcini	anexat.	Actualizare	pret	contract:	Pe	perioada	indeplinirii	contractului,	pretul
contractului,	respectiv	tariful	orar	(fara	TVA)/1	post	agent	paza,	poate	fi	ajustat	doar	in
cazul	in	care	au	avut	loc	modificări	legislative	sau	au	fost	emise	de	catre	autoritatile	locale
acte	administrative	care	au	ca	obiect	instituirea,	modificarea	sau	renuntarea	la	anumite
taxe/impozite	locale,	al	căror	efect	se	reflectă	în	creşterea/diminuarea	costurilor	pe	baza
cărora	s-a	fundamentat	preţul	contractului	–	conform	art.	28	al.	5	din	HG	nr.	395/2016.
Responsabilitatea	stabilirii	tarifului	orar	/	post	agent	paza	ofertat,	luat	in	calcul	la	incheierea
contractului,	in	ceea	ce	priveste	respectarea	prevederilor	legale	in	vigoare	privind	Codul
Muncii	si	salariul	de	baza	minim	brut	pe	tara,	revine	in	exclusivitate	ofertantului.


