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"Realizarea platformei unice care sa integreze toate serviciile
dedicate clientilor SPO (PULS)" - Proiectul cod 139164- "Relatia
SPO cu angajatorii - eSPOR"

I.D.: 74428018
Documente participare:
e 03-1 Formular_nr 5.1 Detaliere _propunere_financiara PULS FINAL-semnat.xlsx
e FisaDate DF1162422.pdf
e 02-1_ ANEXE_1-193_la_CS-semnat.rar
e 02-1 CS PULS-semnat.pdf
e 02-2 Anexa_nr_194 Factori_evaluare PULS-semnat.docx
e 02-3_Anexa_nr_195_Aviz CTE_PULS-semnat.pdf
e 03 _Formulare_nr_1-5 PULS_FINAL-semnat.doc
e 4 Model contract-semnat.pdf
e DUAE CERERE _198862.xml
Data 22.10.22 Coduri 72260000-5 30211300-4 48211000-0 48311000-1 48600000-4
publicarii CpPV 48780000-9 72212211-1 72240000-9 72254100-1 72310000-1

72590000-7

Termenul 28.11.22 Pretul 28.147.600,00 RON - 28.147.600,00 RON
limita estimativ:

pentru

depunere:



Descriere: Prezenta doc. de atrib. contine cerintele, criteriile, regulile si inf. nec. pt a asigura op. ec. o
informare completa, corecta si explicita cu privire la modul de aplicare a proc. de atrib. a
contr. de achiz pb. avand ca obiect "Realizarea platformei unice care sa integreze toate
serviciile dedicate clientilor SPO (PULS)" - Proiectul cod 139164 - "Relatia SPO cu angajatorii
- eSPOR". Astfel, obiectul prezentei achiz. este reprezentat de implem. si oper. sist.
informatic integrat PULS prin intermediul caruia vor fi puse la dispoztia clientilor SPO si
personalului propriu urm. tipuri de functionalitati: - Com. si interactiunea bidirectionala, de
nivel 4, cu toate tipurile de clienti SPO (depunere, solicitare si elib. electr. de doc., inclusiv
doc. semnate cu semnatura electr., acolo unde este cazul), precum si posib. interactionarii
directe intre angajatori si someri/PCLM, folosind inclusiv disp. mobile (scop in care serv. SPO
vor fi disp. printr-o aplicatie mobila dedicata iOS si Android); - Case-management: profilarea
candidatilor si acordarea consilierii profesionale, atat prin instrumente de tip on-line care se
vor raporta la competentele si exp. In munca dobandita in mod formal si documentata
potrivit CV-ului, cat si a unor informatii suplim. ce vor putea fi evaluate direct de managerii
de cazin baza interactiunii cu respectiva pers. sau prin intermediul unor instr. de evaluare
psiho-aptitudinala/de conf. cu un anumit profil prof., a caror rezultate vor putea fi
incarcate/editate in cadrul profilului de candidat; - Programare on-line a clientilor pt serv.
furnizate la nivelul ANOFM, cum ar fi serv. dedicate angajatorilor si, respectiv, serv. de
mediere, precum si de informare si consiliere profesionala; - Colectarea (prin
mijloace/instrum. automate), procesarea/prelucrarea, indexarea seturilor de date/inf./doc.
actualizate despre piata muncii si, ulterior, returnarea rezultatelor solicitate de catre
utilizatori, precum si a inf. necesare, care vor fi preluate in timp real din cadrul bazelor de
date externe SPO prin intermediul schimbului aut. de date intre aplicatiile software si/sau
sist. inform. (se va asigura accesul programatic la datele vehiculate de resp. sisteme via
APl/serv. web disponibile la nivelul acestora) sau, acolo unde asemenea facilitati teh. nu
sunt disponibile (fie in eventualitatea aparitiei unor op. de mentenanta si/sau in cazuri de
indisp. a serv. web), prin asig. posibilitatii de importare a datelor brute (de tip "bulk"); -
Efectuarea cercetarilor de piata (privind piata muncii) prin instrumente on-line (de tip
formulare/ chestionare electronice) si generarea in mod automat si in timp real a
analizelor/rap. cu privire la piata muncii si evolutia acesteia (de tip business intelligence,
cum ar fi statistici someri, agregarea datelor pe nivele de profilare a diferitelor serv.
furnizate atat angaj., cat si pers. aflate in cautarea unuiloc de munca, masurarea multi-
criteriala a intensitatii interventiilor, atat la nivel de angajator, cat si la nivel de PCLM) in
baza inf. astfel colectate si/sau a celor disp. prin integrarea functionalitatilor referitoare la
schimbul automat de date potrivit celor de mai sus (de ex. din profilele companiilor, ori
referitoare la PCLM, someri, alte analize/cercetari realizate de SPO sau disponibile la nivel
nat./reg./ jud.); - Automatizarea fluxurilor interne SPO, respectiv definirea/modelarea
fluxurilor de lucru/ proceselor de business implem. la nivelul instit. in vederea gestionarii
electronice centralizate a doc. si sarcinilor de lucru, rularea si integrarea acestora in cadrul
modulelor/aplicatiilor existente. Orice op. ec. interesat are dreptul de a solicita clarificari
sau inf. suplim. in leg. cu doc. de atribuire. in masura in care sol. de clarif. sunt primite cu
cel putin 18 zle Thainte de termenul limita stabilit pt dep. of., aut. contr. va raspunde in mod
clar si complet tuturor ac. sol. de clarif. in a 10-a Z inainte de termenul stabilit pt dep.
ofertelor



