
I.D.:	15488555

Comanda	va	avea	ca	obiect	prestarea	serviciilor	de	inchiriere
autocare	cu	sofer	pentru	transportul	unui	nr.	de	91	angajati
ANCOM	-	DRB	in	localitatea	Brasov.

Data
publicarii

12.10.16 Coduri	CPV 60140000-1

Termenul
limita
pentru
depunere:

17.10.16 Pretul	estimativ: 7.000,00	RON

Descriere: Comanda	are	ca	obiect	închirierea	a	2	(doua)	autocare	pentru	perioada	28.10-30.10.2016,
în	vederea	transportului	unui	numar	de	91	angajati	ANCOM	-DRB	la	Hotel	Piatra	Mare	din
Poiana	Brasov,	judetul	Brasov	si	retur,	astfel:	•	transportul	angajatilor	ANCOM,	în	data	de
28.10.2016,	de	la	sediul	Directiei	Regionale	Bucuresti,	din	Str.	Lucian	Blaga,	nr.	4,	Sector	3,
Bucuresti	catre	Poiana	Brasov,	judetul	Brasov.	Plecarea	de	la	sediul	ANCOM	-	DRB	se	va	face
în	jurul	orei	10.30.	•	transportul	angajatilor	ANCOM,	în	data	de	30.10.2016,	din	Poiana
Brasov,	judetul	Brasov	la	sediul	ANCOM	–	DRB	din	Str.	Lucian	Blaga	nr.	4,	sector	3,	Bucuresti.
Plecarea	de	la	Hotel	Piatra	Mare	se	va	face	în	jurul	orei	13:30.	Traseul	si	orele	exacte	se	vor
comunica	în	timp	util	prin	fax	/	email.	Pe	traseu,	autocarele	vor	face	o	oprire	in	zona
benzinariei	Petrom,	soseaua	de	centura	Ploiesti,	in	vederea	imbarcarii	unor	angajati	ANCOM,
aflati	in	punctul	respectiv.	Autocarele	solicitate	vor	avea	urmatoarele	caracteristici:	•
capacitate:	min.	45+2	locuri;	•	an	de	fabricatie:	min.	2008;	•	scaune	rabatabile	cu	sistem
lombar,	cotiera,	plasa	bagaje;	•	spatiu	bagaje	interior	si	exterior	(cala);	•	centuri	de
siguranta	pe	fiecare	scaun;	•	aer	conditionat/incalzire	pe	timp	de	iarna;	•	asigurare	bagaje
si	pasageri;	•	sofer	cu	experienta;	•	clasificare:	min.	3	stele.	Pe	parcursul	derularii	comenzii,
ofertantul	trebuie	sa	respecte	toate	regulile	obligatorii	prevazute	de	reglementarile	legale
referitoare	la	conditiile	de	munca	si	de	protectie	a	muncii	în	vigoare	la	nivel	national	(Legea
securita?ii	si	sanatatii	în	munca	nr.	319/2006	si	a	Normelor	metodologice	de	aplicare	a	Legii
nr.	319/2006	aprobate	prin	H.G.	nr.	1425/2006,	precum	si	în	celelalte	acte	normative
existente	în	acest	domeniu).	Ofertantul	trebuie	sa	indice	ca	la	elaborarea	ofertei	a	tinut
cont	de	obligatiile	referitoare	la	conditiile	de	munca	si	protectia	muncii.


