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Contrato de servicios que conlleva prestaciones directas en
favor de la ciudadania para la gestion de cuatro espacios de
igualdad en la Ciudad de Madrid.

[.D.: 90631486

Data
publicarii

Descriere:

13.12.23 Coduri CPV 85300000

El presente contrato tiene por objeto la gestién de los Espacios de Igualdad "Ana Orantes"
(distrito de Barajas), "Maria Moliner" (distrito de Villa de Vallecas), "Hermanas Mirabal"
(distrito de Tetudn) y "Dulce Chacdén" (distrito de Villaverde), que forman parte de la Red
Municipal de Espacios de Igualdad de la ciudad de Madrid. Los Espacios de Igualdad son
recursos publicos municipales especializados en la promocién de la igualdad y la prevencién
de la violencia machista que tienen como objetivo principal “Promover la igualdad entre
mujeres y hombres y contribuir a la prevencién, deteccién y reparacién de la violencia
machista” a través de la sensibilizacién y concienciaciéon de la poblacién en general, del
empoderamiento de las mujeres y de la prevencién, deteccién y reparacién de las distintas
manifestaciones de la violencia hacia las mujeres. Son recursos dirigidos a favorecer el
desarrollo personal y la participacién social, y también a facilitar la mdxima autonomia
personal, social, econdmica y laboral de las mujeres que participan en las actividades que
se organizan en ellos. Para ello, se establecen los siguientes objetivos especificos:
Impulsar el empoderamiento personal y colectivo de las mujeres a través del desarrollo de
su conciencia de género, autoestima y autonomia. ¢« Promover el pleno ejercicio de los
derechos de ciudadania de las mujeres en todos los espacios de participacién social,
politica, econdmica y cultural. « Promover la transformacién social para avanzar hacia la
igualdad real entre hombres y mujeres. « Promover el respeto a la diversidad, en todas sus
manifestaciones. « Fomentar el desarrollo profesional de las mujeres facilitando procesos
de formacién y acompafiamiento y el desarrollo de habilidades que permitan su integracién
en el mercado laboral. « Favorecer la corresponsabilidad y el reconocimiento social de los
cuidados como condicién indispensable para la sostenibilidad de la vida. * Contribuir a la
prevencién, deteccién precozy reparaciéon de la violencia machista, a través de la
sensibilizacién a la ciudadania, la atencién individualizada y grupal a las mujeres, asi como
la participacién en proyectos con otras entidades que aborden diferentes aspectos de esta
tematica en el &mbito comunitario. « Favorecer la coordinacién institucional y creacién de
redes con otras entidades y recursos para promover la igualdad y la prevencién de la
violencia machista.Para dar cumplimiento a los objetivos anteriormente sefialados, el
Espacio de Igualdad desarrolla su trabajo fundamentalmente en tres lineas, estando todas
ellas estrechamente interrelacionadas y conectadas: - El empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres para lograr una posicién de equidad social. - La sensibilizacién y
concienciacién a la poblacién madrilefia sobre la necesidad de construir y avanzar una
sociedad en igualdad y libre de violencia machista. - Prevencién, deteccién y reparacién
frente a la violencia machista.



